
 

 

 

 

W Zespole Szkół im. Józefa Warszewicza w Prószkowie stawiamy na Twoje bezpieczeństwo. 

Te zasady określają, w jaki sposób dorośli pracownicy szkoły i internatu powinni Cię traktować, jak 
chronimy Twoje prawa i co zrobimy, jeśli poczujesz się zagrożony/a. 

1. Co oznaczają Standardy? 

Standardy to zbiór zasad, które zapewniają Ci bezpieczeństwo w szkole i internacie. 

• Małoletni / Uczeń: To każda osoba, która nie ukończyła 18 lat. 
• Personel: To wszyscy dorośli pracownicy szkoły lub internatu, którzy mają z Tobą kontakt 

(nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja, pracownicy administracji i obsługi). 
• Krzywdzenie: To sytuacja, w której ktoś robi Ci coś złego, np. stosuje przemoc, zaniedbuje 

Cię lub łamie prawo. 

PAMIĘTAJ: Każdy pracownik szkoły lub internatu ma obowiązek dbać o Twoje bezpieczeństwo i 
traktować Cię z szacunkiem. 

2. Na co możesz liczyć ze strony dorosłych? (zasady dla personelu) 

Nasz personel musi utrzymywać z Tobą profesjonalną i bezpieczną relację. Oznacza to, że 
dorosły pracownik musi: 

• Traktować Cię z szacunkiem i cierpliwie Cię słuchać. 
• Szanować Twoją prywatność i udzielać Ci informacji zrozumiałych dla Twojego wieku. 
• Zapewnić Ci wsparcie, jeśli czujesz się niekomfortowo lub jesteś w trudnej sytuacji. 
• Działać jawnie – jeśli muszą z Tobą porozmawiać na osobności, powinni zostawić 

uchylone drzwi lub poprosić innego pracownika o obecność. 
3. Czego dorosłym NIE WOLNO robić? 

W szkole i internacie ZABRANIA SIĘ pracownikom: 

1) Stosowania jakiejkolwiek przemocy (fizycznej, słownej). 
2) Krzywdzenia, zawstydzania, upokarzania, lekceważenia lub obrażania Cię. 
3) Używania wulgarnych słów lub niestosownych gestów w Twojej obecności. 
4) Wchodzenia w relacje romantyczne lub seksualne. 
5) Dotykania Cię w sposób, który jest nieprzyzwoity, niestosowny lub budzi Twój dyskomfort 

(np. bicie, popychanie, niestosowne łaskotanie). 
6) Robienia prywatnych zdjęć lub nagrywania Cię bez zgody Twojej i Twoich 

rodziców/opiekunów. 
7) Kontaktowania się z Tobą poza pracą (np. przez prywatne media społecznościowe, 

SMSy) bez uzasadnionej potrzeby związanej z nauką lub opieką. 

  



4. Gdzie szukać pomocy? (procedury interwencji) 

Jeśli Ty lub inny uczeń został/a skrzywdzony/a (przez dorosłego, rówieśnika lub inną osobę): 

Sytuacja Co musi zrobić pracownik? Twoje bezpieczeństwo 

Krok 1: 

Poinformuj! 

Powiedz o tym natychmiast zaufanemu 
nauczycielowi, wychowawcy, psychologowi, 
pedagogowi lub Dyrektorowi. 

Jeśli czujesz się zagrożony/a, 
natychmiast odseparujemy Cię 
od osoby krzywdzącej. 

Krok 2: 

Reakcja i 
plan 

Pracownik sporządza notatkę służbową i 
Kartę Interwencji. Zostanie opracowany Plan 
Wsparcia, aby Ci pomóc (np. wsparcie 
psychologa). 

Szkoła i Internat zobowiązują się 
zapewnić Ci bezpieczne warunki. 

Krok 3: 

Poważne 
zagrożenie 

Jeśli sprawa dotyczy przestępstwa (np. 
wykorzystania seksualnego, ciężkiego 
uszczerbku na zdrowiu), Dyrektor ma 
obowiązek zawiadomić Policję i Sąd 
Rodzinny. 

Tych informacji nie można 
zachować w tajemnicy, bo 
najważniejsze jest Twoje 
bezpieczeństwo. 

Krok 4: 

Przemoc 
rówieśnicza 

Jeśli krzywdzi Cię inny uczeń, dorosły, którego 
poinformujesz, ma obowiązek przeprowadzić 
rozmowę z rodzicami obu stron i podjąć 
działania naprawcze. 

W przypadku powtarzającej się 
przemocy rówieśniczej, 
poinformujemy Sąd Rodzinny. 

 

5. Jak dbamy o Twoją prywatność i dane? 
1) Ochrona zdjęć i danych: Twoje dane osobowe (imię, nazwisko, wizerunek) są chronione. 

Nie będziemy ich publikować ani udostępniać bez zgody Twojej (jeśli jesteś pełnoletni/a) 
lub Twoich rodziców/opiekunów. 

2) Internet: Szkoła i Internat dbają o to, by chronić Cię przed szkodliwymi i 
niebezpiecznymi treściami w Internecie. Wyznaczona osoba regularnie sprawdza 
komputery publiczne, aby nie było na nich niebezpiecznych treści. 

W razie zagrożenia ZAWSZE REAGUJ! 

Jeśli potrzebujesz pomocy, zgłoś się do: 

• Twojego wychowawcy 
• Pedagoga / psychologa szkolnego 
• Dyrektora szkoły 

Masz prawo czuć się bezpiecznie. Jesteśmy tu, by Ci pomóc. 

 


