Prészkow, dnia 27.08.2025 r.

? Pomologia
Proszkow

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkot im. Jozefa Warszewicza w Prészkowie

Standardy ochrony matoletnich opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2023 r. poz. 2809);

e Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.);

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze
zm.);

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);

e Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
ze zm.);

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 1. poz. 1870);

e Podrgcznika Standardy ochrony dzieci w zZtobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja
Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkoét im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz matoletnich. Pracownik
Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec maloletniego jakiekolwiek
formy przemocy.

Ninigjszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowsg i
efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich uczniow.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej Szkoty
www.pomologia.pl. Zostali z nimi zapoznani wszyscy pracownicy (co udokumentowano stosownymi
o$wiadczeniami), rodzice i matoletni uczniowie Szkoty.



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne oraz przyjazne srodowisko Szkoty i obejmuja cztery
obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich - obszar, ktory okresla:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole i Internacie,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole i Internacie na przypadki podejrzenia, Zze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole i Internacie, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz - gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa - informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia

personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty i Internatu z matoletnimi okreslaja, jakie

zachowania sg niedozwolone na terenie placowki, w tym m.in. zawstydzanie, upokarzanie,

ignorowanie oraz stosowanie przemocy stownej lub fizycznej, a takze wskazujg zachowania

pozadane w kontakcie z uczniem, sprzyjajace jego poczuciu bezpieczenstwa i wspierajace

rozwdj (patrz Zatacznik nr 10).

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty 1 Internatu, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty i Internatu (pracujacego z uczniami 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar, ktory okresla dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego Iub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty i Internatu, cztonkow
rodziny, rowie$nikéw i 0séb obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Szkof¢ i Internat danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — raz na dwa
lata ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

zasady organizowania przez Szkot¢ 1 Internat konsultacji z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami.
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Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2.

Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty i Internatu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodziezg.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ushugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci
lub ucznidw.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Z.goda rodzica ucznia - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba/y odpowiedzialna/e za internet - wyznaczony/ne przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniow na terenie Szkoly oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w internecie.

Osoba/y odpowiedzialna/e za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez dyrektora
Szkoty pracownik/cy sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich.

Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.
Procedura - ustalony w placowce sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia, przemocy.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikow Szkoty i Internatu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow).
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w Szkole (Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow).
Pracownicy Szkoty i Internatu zapoznaja si¢ z katalogiem przyktadowych naruszen zawartym
w Zatagczniku nr 10 do niniejszych Standardoéw. Posiadaja wiedzg na temat czynnikow ryzyka oraz
symptomoéw krzywdzenia matoletnich i uwzgledniaja ja w codziennym wykonywaniu obowigzkow.
Pracownicy Szkoty i Internatu monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego uczgszczajacego do
Szkoty.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty i Internatu podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostegpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy (Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw).

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly lub Internatu podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
(Zalaczniki nr 4-6), pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz podjecia
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niezbednych dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami. O podjetych dziataniach informuje
dyrektora Szkoty, wychowawce lub specjaliste (pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego —
w zaleznosci od charakteru sytuacji i potrzeb ucznia.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty, wychowawca lub specjalista (pedagog, psycholog,
pedagog specjalny) wzywa opiekundéw ucznia, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o
podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan
wsparcia matoletniego.

3. Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote i Internat dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota i Internat,

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4) procedura reagowania moze by¢ wspomagana przez kartg szybkiego reagowania, udostgpniang
pracownikom w formie infografiki (Zalacznik nr 11 do niniejszych Standardow).

§ 6.

1. W bardziej ztozonych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego, zngcania si¢
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny.
W sktad zespotu mogg wchodzi¢: wychowaweca, dyrektor szkoty, specjalisci (pedagog, psycholog,
pedagog specjalny) oraz inni pracownicy posiadajacy wiedze¢ na temat skutkow krzywdzenia ucznia
lub informacji o sytuacji krzywdzonego ucznia.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, zgodny z wymogami okre§lonymi w
§5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie zgromadzonej dokumentacji (np. notatek
stuzbowych, kart zgloszenia, wywiadéw itp.) przekazanej przez osoby posiadajace istotne
informacje o sytuacji ucznia, a takze dodatkowych danych pozyskanych przez cztonkow zespotu
w toku dziatan diagnostycznych i konsultacyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty
jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

1. Sporzadzony plan wsparcia maloletniego, wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji,
przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym przez osobe sporzadzajaca plan —
wychowawce, specjaliste (pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego) lub cztonka zespotu
interwencyjnego — w zaleznosci od charakteru i stopnia zlozonosci sytuacji ucznia.

2. Wychowawca, specjalista (pedagog, psycholog, pedagog specjalny) lub inny pracownik
pedagogiczny np. wychowawca internatu czy nauczyciel, informuje rodzicow/opiekunéw o
obowigzku Szkoly i Internatu — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Szkoty i
Internatu uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez wychowawce specjaliste (pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego) lub innego pracownika pedagogicznego, np. wychowawce
internatu czy nauczyciela, dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota lub Internat informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw ucznia na pismie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow).
Karte te zalacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole i Internacie.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i Internatu i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisoéw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

W szkole na poczatku kazdego roku szkolnego zbiera si¢ od uczniéw i ich rodzicéw zgody dotyczace
wykorzystywania wizerunku ucznia na potrzeby szkoty. Zgody ponawia si¢ w przypadku absolwentow
szkoty.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole i Internacie

§9.

1. Szkotai Internat, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoly i Internatu dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika Szkoly na zaje¢ciach z wykorzystaniem komputera,
2) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
biblioteki Szkoty.

3. W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika Szkoty,
pracownik zobowigzany jest informowaé nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zaje¢.

4. Szkota zobowigzuje si¢ do organizowania cyklicznych szkolen z zakresu Standardow Ochrony
Matoletnich — minimum raz w roku dla wszystkich pracownikoéw. Dodatkowo udostepniane beda
materialy przypominajace, takie jak plakaty, infografiki i komunikaty elektroniczne. Szkota
prowadzi réwniez mikroszkolenia przypominajace zasady reagowania na naruszenia.



Pracownik odpowiedzialny za dost¢p do internetu przeprowadza z uczniami regularne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci.

§ 10.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje¢ i aktualizacjg odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.
Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np.
o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacj¢ o dokonanych ustaleniach (np.
dotyczacych matoletniego, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci). Dyrektor szkoty niezwlocznie organizuje dla ucznia rozmowe ze specjalistg - psychologiem,
pedagogiem lub pedagogiem specjalnym - odpowiednio do charakteru sytuacji. W uzasadnionych
przypadkach, rozmowe moze prowadzi¢ réwniez wychowawca, posiadajacy wiedze o sytuacji
ucznia i pozostajacy z nim w bezposrednim kontakcie wychowawczym.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista (psycholog, pedagog, pedagog specjalny)
lub - w uzasadnionych przypadkach - wychowawca, posiadajacy wiedzg o sytuacji ucznia
1 pozostajacy z nim w bezposrednim kontakcie wychowawczym, uzyska informacje wskazujaca na
krzywdzenie matoletniego, podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardow —
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole i
Internacie

§11.
Dyrektor Szkoty powotuje Zespot ds. Realizacji i Monitorowania Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktorego celem jest wdrazanie, propagowanie oraz nadzér nad przestrzeganiem
Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole i Internacie.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Wicedyrektor Szkoty — jako koordynator Zespotu,
2) Przedstawiciel Internatu,
3) Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego,
4) Pracownik administracji,
5) Czlonkowie Zespotu Psychologicznego - Pedagogicznego — w zakresie wsparcia
merytorycznego i edukacyjnego.
Sktad zespotu moze by¢ rozszerzany w zaleznosci od potrzeb i dostepnosci kadry.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w placowce,
2) Reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
3) Prowadzenie rejestru zgloszen dotyczacych naruszen Standardow,
4) Przeprowadzanie raz w roku ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow wsrod
pracownikow Szkoty i Internatu (Zatacznik nr 9),
5) Sporzadzanie raportu z monitoringu i przekazywanie go Dyrektorowi Szkoty,
6) Proponowanie zmian i aktualizacji Standardow na podstawie wynikow ankiety oraz biezgcych
obserwacji,
7) Przekazywanie spraw wymagajacych interwencji prawnej, kadrowej lub innych dziatan do
Dyrektora Szkoty,
8) Inicjowanie dzialan edukacyjnych i informacyjnych w zakresie ochrony matoletnich dla
pracownikow, uczniow i ich rodzicow/opiekunow.
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ZespOl dziata zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegOlnosci z ustawg
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ustawa o systemie o$wiaty oraz
Kodeksem karnym. Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi ochrong praw dziecka, takimi jak
sady rodzinne, policja, osrodki pomocy spolecznej oraz organizacje pozarzadowe.

Standardy Ochrony Matoletnich sg aktualizowane nie rzadziej niz raz na 2 lata, z uwzglednieniem
wynikow monitoringu, zmian w przepisach prawa oraz rekomendacji instytucji zajmujacych si¢
ochrong dzieci.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§12.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoly i Internatu, ucznidéw i ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty i Internatu lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom uczniow droga elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkot im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole lub Internacie, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote i
Internat, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek wzgledem ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami w Szkole lub Internacie oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
migjsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0so6b
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia, czy dana osoba widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz ze nie wydano
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wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tre§ci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia”.

13. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , os$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidow obowigzujacymi w Zespole
Szkot im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni w Zespole Szkél im. Jozefa
Warszewicza w Proszkowie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole i Internacie obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

I. Relacje personelu Szkoly i Internatu

Kazdy pracownik Szkoty i Internatu jest zobowiagzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole i Internacie i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole i Internacie pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby, biorac pod
uwagg jege oczekiwania matoletniego,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe; jesli pojawi
si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i Internatu
lub wskazanej osobie i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania, podnoszenia gltosu na maloletniego w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznioéw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

¢) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$c/
niepetlnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawiazywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,
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b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw ucznidw,
jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac
si¢, jezeli wymagaja tego profesjonalne dziatania wykonywane wobec niego przez kompetentnych

i wykwalifikowanych pracownikow (np. zajecia wychowania fizycznego, czynnosci pielegnacyjne,

dzialania terapeutyczne), zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu dziatan.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie),

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktdry do§wiadczyt naduzycia i krzywdzenia
(majac jednoczesnie na uwadze, ze nie w kazdym przypadku szkota posiada taka wiedze), w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia mogag czasem sprawic, ze
bedzie on dazyt do nawiagzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo,
1 pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem (z wyjatkiem
uzasadnionych dziatan podczas zaje¢ specjalistycznych) czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow i1 wycieczek dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z

wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéow, zobowigzany jest

zawsze poinformowaé o tym osobeg odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy
Kontakt z uczniami uczg¢szczajagcymi do Szkoty lub przebywajacymi w Internacie powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych lub

opiekunczych.

11



2. Wszelkie kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy oraz poza wykonywanymi obowigzkami
zawodowymi dopuszczalne sg na takich samych zasadach, na jakich w $wietle przepisow prawa
osoby doroste moga nawigzywac¢ kontakt z osobami niepetnoletnimi. Dotyczy to zaréwno
kontaktow bezposrednich, jak tez kontaktow online, telefonicznych i przy uzyciu innych srodkow
komunikacji elektroniczne;.
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Zalgcznik nr 3

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka | Czynniki ryzyka Znaczenie Jak zredukowaé Dzialania do
ryzyka ryzyko wdrozZenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspolpracownicy | 1.
2.
Ushugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
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Zalgcznik nr 4

Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,
pracownikow Szkoly i Internatu oraz inne osoby, ktore maja kontakt z maloletnimi)

| Gdy podejrzewasz, Ze maloletni: |

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stluchu, mowy,
wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi  typami

przestgpstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie = mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane  osoby  podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspotpracg / rozwigz umowe
z osoba krzywdzaca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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Zalgcznik nr 5

Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia, czyli taka, ktora

nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

doswiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego
1 odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
— przeprowadz TOZMowe zZ
rodzicami/opiekunami uczniow

uwiktanych w przemoc,

— roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popelnienia  przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

dos$wiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie,  szturchanie),  przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan  (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZz rozmow¢ osobno z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
nalezy zlozy¢é na pismie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznos$ci,
ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz, €O
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates$/-as).
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Zalgcznik nr 6

Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

| Gdy podejrzewasz, Ze maloletni: |

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciatla, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuyj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 Iub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na piSmie policje Iub
prokuraturg, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie = mozesz
zaadresowa¢ do najblizsze]j jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nicadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza migjsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):
— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
— w przypadku braku wspdtpracy
rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy  powiadom  wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomic¢ na pisSmie
lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych
ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, 1imion 1 nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace
w rodzinie 1 wszystkie znane Ci
fakty.),

— roéwnolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje si¢
wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 7

Imi¢ i nazwisko
ucznia, klasa

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
podejrzenie
krzywdzenia
maloletniego

Opis dzialan
podjetych przez
osobe zglaszajaca

Data:

Dzialanie:

Spotkania y/
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popeknienia
przestepstwa

o | powiadomienie inny rodzaj
sadu rodzinnego (jaki?):

interwencji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania organdéw
wymiaru
sprawiedliwos$ci lub
innych instytucji
(np. OPS, sad
rodzinny, policja),
jesli szkola uzyskata
informacje o
efektach ich dzialan
lub o dzialaniach
podjetych przez
rodzicéw/opiekunow
prawnych

Data:

Dzialanie:
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Zalgcznik nr 8
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty i
Internatu kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow ucznidw,

dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw.

Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj uczniow — chlopcow i dziewczeta,

matoletnich w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rozne

grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w

jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli

uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i

ryzyku wigzacym sie¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundow przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
pozyskanie rowniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

2) wudzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online,

3) unikanie podpisywania zdjg¢/nmagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkotg).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

2) zdjecia/nagrania ucznidow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniow i w
miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych Szkota i Internat rejestruja wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) uczniowie i rodzice/opickunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

2) zgodarodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgodg ucznia,

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty lub Internatu.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia nie jest wymagana.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki uczniow i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku maloletnich — przez ich
rodzicow/opiekunéw,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych
ucznidw wyraza na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i

uzyskac zgodg dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentow:

1) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoly i Internatu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw ucznidow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

ucznia, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i

uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac ucznia, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla nich:

1) no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Szkote,

2) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

3) nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajagcych wizerunki uczniow na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive),

4) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
uczniow,

5) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
Szkoty.
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Zalgcznik nr 9

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowiazujace w Szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
obowiazujacych w Szkole? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 10

Katalog przykladowych sytuacji, ktore moga stanowi¢ naruszenie Standardéw Ochrony
Maloletnich, oraz wzorcowe zachowania wspierajace bezpieczne relacje. Ma na celu ulatwienie
rozpoznawania nieprawidlowo$ci i promowanie wlasciwych postaw w pracy z uczniami.

A. Zachowania niedozwolone (naruszenia Standardéw)

Rodzaj Opis sytuacji Dlaczego to naruszenie?

zachowania

Zawstydzanie Pracownik komentuje publicznie Narusza godnos$¢ ucznia i moze
wyglad ucznia w sposob ironiczny lub | prowadzi¢ do obnizenia poczucia
drwiacy. wlasnej wartosci.

Upokarzanie Pracownik w sposob niewlasciwy Tworzy atmosfere leku i braku
skomentowat odpowiedz ucznia na szacunku, narusza zasady
forum publicznym. bezpiecznej relacji.

Ignorowanie Uczen wielokrotnie zgtasza problem, a | Zaniedbanie obowiazku reagowania

pracownik pedagogiczny go ignoruje
lub bagatelizuje.

moze poglebi¢ trudnosci ucznia i
poczucie osamotnienia.

Przemoc stowna

Pracownik uzywa wobec ucznia
wulgaryzmoéw lub grozb.

Stowna agresja jest forma
przemocy i moze prowadzi¢ do
traumy lub wycofania spotecznego.

Przemoc fizyczna

Pracownik szarpie ucznia lub popycha
go w sytuacji konfliktowe;j.

Kazda forma przemocy fizycznej
jest niedopuszczalna i narusza
prawa dziecka.

Nadmierna
poufatosé¢

Pracownik kontaktuje si¢ z uczniem
poza szkota bez uzasadnienia (np.
prywatne wiadomosci).

Przekracza granice relacji
zawodowej 1 moze prowadzi¢ do
sytuacji nieckomfortowej lub
ryzykowne;j.

Brak reakcji na

Pracownik pedagogiczny ignoruje

Zaniechanie interwencji naraza

przemoc zgloszenie o dreczeniu przez innych ucznia na dalsze krzywdzenie i
rowiesnicza uczniow. narusza obowigzek ochrony.
Udostepnianie Pracownik pokazuje uczniom materiaty | Takie tresci sa nieodpowiednie dla
nieodpowiednich o charakterze seksualnym lub wieku uczniéw i moga mie¢

tresci brutalnym. negatywny wptyw na ich rozwoj.

B. Zachowania pozadane (standardy bezpiecznych relacji)

Rodzaj zachowania

Przyklad sytuacji

Dlaczego to pozadane

Okazywanie
szacunku

Pracownik zwraca si¢ do ucznia z
kultura i uwzglednia jego zdanie.

Buduje relacj¢ opartg na zaufaniu i
wzmacnia poczucie bezpieczenstwa.

Uwazne stuchanie

Pracownik szkoty aktywnie stucha
ucznia, nie przerywa i traktuje jego
wypowiedZz powaznie.

Pokazuje, ze glos ucznia ma
znaczenie i Sprzyja jego rozwojowi
emocjonalnemu.

Wspieranie w

trudnych sytuacjach

Pracownik oferuje pomoc
uczniowi, ktory przezywa trudnosci
osobiste lub szkolne.

Wzmacnia poczucie opieki i
przeciwdziala izolacji.

Reagowanie na
przemoc

Pracownik natychmiast podejmuje
dziatania po zgtoszeniu przemocy
rowiesniczej.

Chroni ucznia przed dalszym
krzywdzeniem i pokazuje, ze szkota
jest miejscem bezpiecznym.

Zachowanie granic

Pracownik utrzymuje profesjonalny

Zapewnia przejrzystos$c¢ relacji i

zawodowych kontakt z uczniem, bez nadmiernej | chroni obie strony przed
poufatosci. nieporozumieniami.

Promowanie Pracownik traktuje wszystkich Wzmacnia poczucie akceptacji i

rownosci uczniéw sprawiedliwie, bez przeciwdziala wykluczeniu.

uprzedzen.
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Zalgcznik nr 11

KARTA SZYBKIEGO REAGOWANIA
Cel karty: Ulatwienie szybkiego, adekwatnego i zgodnego ze Standardami Ochrony Matoletnich
reagowania na sytuacje naruszenia bezpieczenstwa ucznia.

Krok 1 — rozpoznanie sytuacji
Zwrd¢ uwage na sygnaty mogace $wiadczy¢ o zagrozeniu:
e Zmiana zachowania ucznia (np. wycofanie, agresja, lek)
e  Skargi ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych, rowiesnikow
e Przejawy przemocy rowiesniczej (stownej, fizycznej, psychicznej)
e Niewlasciwe zachowanie pracownikow wobec ucznia

Krok 2 — ocena powagi sytuacji

Zadaj sobie pytania:
e (Czy sytuacja zagraza bezpieczenstwu ucznia?
e (Czy doszlo do naruszenia zasad? (Zatgcznik nr 10)
e (Czy konieczna jest natychmiastowa interwencja?

Krok 3 — dzialanie
W sytuacji pilnej:
e Zareaguj
e Zabezpiecz ucznia
o Powiadom dyrektora lub wicedyrektora, wychowawce, specjalistow
o W razie potrzeby skontaktuj si¢ z odpowiednimi stuzbami (np. policja, pogotowie)
W sytuacji niepilne;j:
e Zapisz obserwacje
e Zglo$ sprawe do dyrektora/wicedyrektora/wychowawcy lub specjalistow
Zgtoszenia dokonuje pracownik, ktory zauwazyt problem lub ktéremu problem zostat zgltoszony.

Krok 4 — Pracownik przyjmujacy zgloszenie (dokumentacja)
o Sporzadza notatke opisujacg zdarzenie - obiektywnie, zawierajacg tylko fakty: kto, co, kiedy,
gdzie (kopia notatki do zespotu)
e Wypelnia Zatacznik nr 7 — Karte interwencji (kopia do Zespotu)
e Plan wsparcia matoletniego opracowuje si¢ w sytuacjach wymagajacych dlugoterminowego
wsparcia. Nie sporzadza si¢ go w przypadku jednorazowych interwencji, ktdre nie wiazg si¢ z
dalszymi dziataniami (kopia do Zespotu)

Krok 5 — wsparcie ucznia
e Zapewnij uczniowi poczucie bezpieczenstwa
e Poinformuj go o dostepnych formach pomocy
e Nie obiecyj rzeczy, ktérych nie mozesz zagwarantowac
e Zachowaj poufno$¢ — nie rozpowiadaj sprawy

PAMIETAJ: Reagowanie to obowiazek kazdego pracownika. Zespol wspiera, ale nie przejmuje
prowadzenia spraw.
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