KARTA
SZYBKIEGO

ROZPOZNAJ
SYTUACJE

e Zmiana zachowania (lek,
agresja, wycofanie)
e Skargi ucznia, rodzicow,

rowiesnikow

e Przemoc rowiesnicza

e Niewtasciwe zachowanie
pracownikéw

9 DZIALAJ
Pilne:

e Reaguj

e /abezpiecz ucznia

e Powiadom dyrekcje/
specjalistow

e Skontaktuj sie ze stuzbami

o DOKUMENTUJ

e Notatka: kto, co, kiedy, gdzie

e Zatgcznik nr /- karta
Interwencji

e Plan wsparcia (jesli
potrzebny)

REAGOWANIA

Zatgcznik 11a

OCENA POWAGI

0 SYTUACJI

e Czy uczen jest zagrozony?

e Czy naruszono zasady?

e Czy potrzebna jest
natychmiastowa interwencja?

Niepilne:
e /apisz obserwacje
e /gto$ odpowiednim osobom

e WSPIERAJ UCZNIA

e /apewnij bezpieczenstwo

e Poinformuj o pomocy

e Nie obiecuj nierealnych
rzeczy

e Zachowaj poufnosé

Reagowanie to obowigzek kazdego pracownika . Zesp6t wspiera, ale nie

przejmuje prowadzenia spraw.



