
KARTA
SZYBKIEGO
REAGOWANIA 
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Zmiana zachowania (lęk,
agresja, wycofanie)
Skargi ucznia, rodziców,
rówieśników
Przemoc rówieśnicza
Niewłaściwe zachowanie
pracowników

Niepilne: 
Zapisz obserwacje
Zgłoś odpowiednim osobom

Zapewnij bezpieczeństwo
Poinformuj o pomocy
Nie obiecuj  nierealnych
rzeczy
Zachowaj poufność

Czy uczeń jest zagrożony?
Czy naruszono zasady?
Czy potrzebna jest
natychmiastowa interwencja?

Notatka: kto, co, kiedy, gdzie
Załącznik  nr 7- karta
interwencji
Plan wsparcia (jeśli
potrzebny)

Z a ł ą c z n i k  1 1 a

ROZPOZNAJ
SYTUACJĘ

DZIAŁAJ

WSPIERAJ UCZNIA

OCENA POWAGI
SYTUACJI

DOKUMENTUJ

Reagowanie to obowiązek każdego pracownika . Zespół wspiera, ale nie
przejmuje  prowadzenia spraw.

Pilne: 
Reaguj
Zabezpiecz ucznia
Powiadom dyrekcję/
specjalistów
Skontaktuj się ze służbami


