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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie jest szkota
publiczna. W dalszej czgsci Statutu zwane Szkota.

2. Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie wchodzi w
sktad Zespotu Szkot im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie.

3. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Publiczne Liceum Ogo6lnoksztatcace
Zespotu Szkot im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie

4. Siedzibg Szkoty jest Proszkow (46-060), ul. Pomologia 11 (tel.: 77 4648070,
77 4648084).

5. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Opolski z siedzibg w Opolu (45-068), ul.
1 Maja 29 (tel. 77 5415101).

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw
nauczania i realizuje programy uwzgledniajace podstawe ksztatcenia ogolnego.

2. Szkota ma 4 letni okres nauczania i podbudow¢ programowg szkoty podstawowe;.
3. W Szkole zorganizowane sg oddziaty publicznego liceum ogdlnoksztatcacego:

1) mistrzostwa sportowego w pitce noznej dziatajace na podstawie Uchwaty Zarzadu Powiatu
Opolskiego nr 1358/21 z dnia 18 stycznia 2021 r.;

2) policyjne utworzone na podstawie innowacji pedagogicznej zarejestrowanej w Kuratorium
Oswiaty w Opolu pod numerem 187/WWSE-4036/187/2010;

3) strazackie utworzone na podstawie innowacji pedagogicznej zarejestrowanej w Kuratorium
Oswiaty w Opolu pod numerem ZSP.414.1.2017;

4) bezpieczenstwa narodowego utworzone na podstawie innowacji pedagogicznej za zgoda
Zarzadu Powiatu Opolskiego z dnia 10.02.2020 r.;

5) wojskowe (oddzialy przygotowania wojskowego) utworzone na podstawie decyzji
85/CWCR/2023 Ministra Obrony Narodowej z dnia 05.06.2023 r.;

6) mundurowe (klasa mundurowa) utworzone na podstawie decyzji
DPP-WNP.0272.44.2025.GO Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia
01.04.2025 .

§ 3. 1. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

2. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Do realizacji zadan statutowych Szkoly zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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4)
S)
6)

7)
8)
9

gabinetu pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego;
gabinetu fizjoterapeuty;

sali gimnastycznej wraz z silownig oraz kompleksu boisk zewngtrznych ze sztuczng i
naturalng nawierzchnia;

pomieszczen sanitarno - higienicznych;
szatni;

internatu, w tym $wietlicy, pomieszczenia do cichej nauki oraz jadalni.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. W zakresie ksztatcenia Szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

realizuje szkolne zestawy programow nauczania;

organizuje 1 prowadzi zajecia dodatkowe — kota zainteresowan 1 inne zajecia pozalekcyjne;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera ich udziat
we wszelkiego rodzaju konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych;

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

2. W zakresie wychowania Szkota:

dba o rozwoj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

wyrabia wsrod ucznidow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i
czystos¢ na jej terenie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;
ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych;

dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absenci,
egzekwuje realizacj¢ obowigzku nauki;

dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne;

uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celéw 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu patriotyzmu,
szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztaltuje postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i1 szanowania ich pogladow,
umiej¢tnosci wspoldziatania 1 wspottworzenia wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

3. W zakresie pomocy i opieki:
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1) zapewnia pelng opiek¢ podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, imprez szkolnych i przerw migdzy zajgciami oraz wycieczek zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) zapewnia opieke pielegniarki zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby
zdrowia w zespole;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie szkoty;

5) zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej;

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym;
7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcéw przemocy;

8) ksztattuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsréod wszystkich podmiotow Szkoly w
odniesieniu do wszelkich przejawow agresji 1 przemocy rowiesniczej;

9) prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng wsrod grupy ucznidow, ktéra w relacjach rowiesniczych
nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,;

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

11) okresla zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej w regulaminie opracowanym na
podstawie odrebnych przepisow;

12) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia

Sig;
13) umozliwia dostep do goracych positkow 1 napojow;
14) wspiera inicjatywy spoleczne wsrod miodziezy;

15) zapewnia procedury zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz procedury rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

§ 5. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnos$ci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialne] oraz wystgpowanie z wnioskami do MOPS/GOPS, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwos$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi lub
rewalidacyjnymi oraz innymi formami pomocy w nauce.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 6. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana realizowana w szczegdlnosci poprzez:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia specjalistyczne, w tym terapi¢ pedagogiczng, logopedyczng, socjoterapi¢ oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) porady i konsultacje;
5) dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) inne formy dostosowane do potrzeb ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan .

5. Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
Standardami ochrony maloletnich, w tym poprzez dziatania profilaktyczne, interwencyjne i
edukacyjne.

§ 7. 1. W szkole dziala Zespodt psychologiczno-pedagogiczny, ktorego celem jest planowanie,
koordynowanie oraz monitorowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W sktad Zespotu psychologiczno-pedagogicznego wchodza:
1) pedagog;
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2) pedagog specjalny;
3) psycholog.

3. W zalezno$ci od potrzeb, do prac Zespolu moga by¢ zapraszani réwniez inni
nauczyciele, wychowawcy klas, specjalisci zatrudnieni w szkole oraz przedstawiciele instytucji
wspierajacych szkotg.

4. Zespot podejmuje dziatania w zakresie:
1) diagnozowania potrzeb uczniow;
2) planowania form wsparcia;
3) opiniowania indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET);
4) wspolpracy z rodzicami i uczniami;
5) monitorowania efektow udzielanej pomocy.

5. Prace Zespotu sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, protokotéw lub innych
dokumentow zgodnych z obowigzujagcymi przepisami.

§ 8. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i1 uzdolnien oraz zaplanowanie
sposobOw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgoda
rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci
lub problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych i
wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz dokumentacji wewnatrzszkolnej.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 9. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawece klasy lub dyrektora.

2. Wychowawca oddzialu, dyrektor lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba, planujg i
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

Strona 7 z 43



4. W przypadku kontynuacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢
wnioski z wczesniejszych dziatan oraz dokumentacj¢ przebiegu nauczania, w tym efekty
zastosowanych form wsparcia.

§ 10. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
pedagoga specjalnego. Pedagog specjalny oraz zespdt nauczycieli uczacych opracowuja dla
ucznia indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng oceng
funkcjonowania ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Pedagog specjalny prowadzi zajecia adekwatne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow wynikajacych z
orzeczenia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, a ponadto:

1) integruje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
2) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

3) wspotpracuje z wychowawcami klas oraz nauczycielami w celu okreslenia niezbednych do
nauki warunkow, dostosowania form 1 metod pracy do danej niepetnosprawnosci;

4) zajmuje si¢ rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
5) rekomenduje nauczycielom szkolenia dotyczace poszczegolnych deficytow uczniow;

6) okresla rodzaj wykorzystywanego sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw dydaktycznych
niezbednych do nauki.

3. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 11. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety w
Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku ucznia pelnoletniego wszelkie informacje dotyczace organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym decyzje o jej udzieleniu, sg przekazywane bezposrednio
uczniowi. Rodzice moga by¢ informowani wylacznie za zgoda ucznia.

§ 12. 1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor, ktory zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej.

2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.
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4. Szczegélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy oraz szkolna procedura udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 13. 1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia si¢ z uczniem
do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omoéwienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o uczniu do Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do
dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
o opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

1) zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni 1 pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu dyrektorowi;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez dyrektora.

4. Podstawowg forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologéw, pedagogdw i pracownikow Szkoty.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 14. Organami szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski.
§ 15. 1. Szkola kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
3. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
§ 16. 1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegodlnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg Szkoty:
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2)

g)

h)

3

k)

D

p)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow;

kontrolowanie  spelniania  obowigzku  szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy;

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec uczniow;

wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania okreslonych
zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 odwolywanie z niego, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikoéw
klasyfikacji i promocji uczniow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoly;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrgcznikoOw po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢;
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
przygotowywanie projektu planu prac Szkoty;

okreslenie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;
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3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i
radzie rodzicoéw,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
c) organizowanie 1 nadzorowanie prac sekretariatu;

d) nadzorowanie  wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

§ 17. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres zadan wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych dyrektor okresla
zarzadzeniem.

§ 19. 1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

§ 20. 1. W Szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 21. 1. W Szkole dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe i inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami;

2) dokumentowanie zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie na ostatniej radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalno$ci zespotu;
5) zespoly dziataja wg opracowanych planow pracy;

6) zebrania zespotow sa protokotowane;

7) odwotanie przewodniczacego zespolu nastepuje w tym samym trybie co jego powolanie.
§ 22. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania rady rodzicéw oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 23. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zespotu, a w szczegolnosci:

1) uchwalenia w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego;

2) oceny pracy nauczyciela;
3) warunkow i1 sposobow oceniania;
4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow;
5) opiniowania w innych sprawach, jezeli przepisy tak stanowig.
2. Rada rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu §rodkdéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady rodzicow;
4) wspdtdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§ 24. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
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3. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 25. 1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
samorzadu uczniowskiego.

§ 26. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych
przepisdOw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
szczegdlowych warunkow 1 sposobdw oceniania uczniow;

2) na prosbeg dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;

4) ma prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu 1 wyboru opiekuna
szkolnej rady wolontariatu.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

5. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i1 realizacji
dziatan, okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 27. 1. Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o wynikach swej pracy, przedktadajac sobie
do wiadomosci okresowe sprawozdania w tym zakresie i podj¢te uchwaty.

2. Spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu, w
ktérym udziatl biorg wyznaczeni przedstawiciele.

3. Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor.

4. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokdt przechowywany przez
dyrektora.

§ 28. 1. Dla rozwigzania sytuacji konfliktowych i1 spornych powolywana jest komisja
rozjemcza.

2. Komisja rozjemcza powotywana jest przez dyrektora w sytuacji powstania sporu
(konfliktu) na okres niezbgdny do jego rozwigzania.

3. W sklad komisji rozjemczej wchodza:
1) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu nadzorujacego;

3) przedstawiciel organu prowadzacego;
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4) przedstawiciel rady rodzicow;
5) przedstawiciel rady pedagogicznej;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego z wytaczeniem przypadkow, ktére dotycza
nauczycieli i dyrektora.

4. Sktad komisji rozjemczej podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i
zatwierdzeniu przez dyrektora.

5. Kazdy cztonek komisji rozjemczej na jej posiedzeniu dysponuje jednym glosem.

6. Rozstrzygniecie kazdego sporu nastgpuje w wyniku tajnego glosowania, a
postanowienia komisji rozjemczej sg obowigzujgce dla stron sporu.

7. Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaja si¢ w obecnosci zainteresowanych stron w
terminie ustalonym przez dyrektora.

8. Kazda ze stron sporu lub osob zainteresowanych moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
komisji rozjemczej ze swoim pelnomocnikiem lub by¢ przez niego reprezentowana jako
rzecznika swoich interesdéw, a ucznia (na wyrazne jego zyczenie) dodatkowo moze
reprezentowac jego wychowawca.

9. Z posiedzenia komisji rozjemczej sporzadzany jest protokot, przechowywany przez
dyrektora.

§ 29. 1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dziatania w Szkole organizacji i stowarzyszen, ktorych cele
statutowe zakladaja dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzenie
form pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Zgodg na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoly
§ 30. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) plany pracy zespotéw przedmiotowych;
3) plan pracy samorzadu uczniowskiego;
4) arkusz organizacji Szkoty;
5) tygodniowy rozklad zajec;
6) plan pracy internatu.
2. Dziatalnos$¢ Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.
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§ 31. 1. W Szkole funkcjonuja klasy o profilu mundurowym: policyjna, strazacka,
bezpieczenstwa narodowego, wojskowa (oddzial przygotowania wojskowego) oraz klasa
mundurowa, ktoérych program nauczania obejmuje przedmioty specjalistyczne zwigzane z dang
formacja.

2. Do oddziatéw: wojskowego (OPW) oraz mundurowego przyjmuje si¢ kandydatow,
ktoérzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.
3. W Szkole funkcjonuje klasa mistrzostwa sportowego wedtug zasad przewidzianych w
przepisach ustawy Prawo o$wiatowe 1 przepisach szczegdlnych.
4. W oddziale mistrzostwa sportowego prowadzi si¢ szkolenie z zakresu pitki nozne;.
5. Do oddzialu mistrzostwa sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j;

2) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

6. Rozklad zaje¢ dla oddzialu sportowego, uwzgledniajacy zwigkszong liczbe godzin
treningowych powinien by¢ zgodny z zasadami bhp w szkole.

§ 32. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne nie sg krotsze niz 5
minut, co najmniej jedna przerwa lekcyjna trwa 15 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie skroconych zajeé
lekcyjnych w wymiarze 30 minut. Skrocenie zaj¢¢ w danym dniu nastgpuje w drodze
zarzadzenia dyrektora Szkoty.

5. Rozklad przerw 1 zaje¢ lekcyjnych ustalany jest przez dyrektora zgodnie z zasadami
bhp.

6. Wstep na teren oraz do obiektow szkoly osobom postronnym jest zabroniony w
godzinach pracy szkoty, z wyjatkiem przypadkdéw uprzednio uzgodnionych z dyrektorem
szkoly lub upowaznionym pracownikiem.

7. W sytuacjach wyjatkowych nauczanie moze odbywaé si¢ w sposob zdalny z
wykorzystaniem technologii IT.

§ 33. 1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezacego odbierania informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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3. Szczegdlowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa w szkolnym
regulaminie dziennika elektronicznego.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki
§ 34. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Zadaniem biblioteki jest realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych zespolu, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o
regionie.

3. Biblioteka szkolna zobowigzana jest do gromadzenia zbioréw oraz ich opracowywania
w szczegolnosci pozycji niezbednych dla realizacji procesu nauczania (w uzgodnieniu z
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow).

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu.
5. Biblioteka szkolna dysponuje:

1) czytelnig, wypozyczalnig, magazynem;

2) stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu;

3) wyposazeniem merytorycznym — katalogami oraz kartotekami zagadnieniowymi.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, w ramach pracy pedagogicznej 1 organizacyjnej
nalezy:

1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow;

b) tworzenie i udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych, informowanie o nowosciach;

¢) poradnictwo w doborze lektury;

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikdéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow;

e) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksiazek;

f) pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrodtami informacji;

g) wspomaganie procesu nauczania i1 wychowania, przygotowywanie uczniéw do
samoksztalcenia;

h) wspomaganie wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidéw wspotpracujac z
wychowawcami i1 rodzicami;

1) udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych zespotu poprzez wspotprace z
wychowawcami klas i internatu, nauczycielami przedmiotéw i rodzicami uczniéw;

J) uczestniczenie w realizacji projektow edukacyjnych;
k) tworzenie bazy metodycznej i centrum informacji;

1) doskonalenie swojego warsztatu pracy;
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2) praca organizacyjno—techniczna:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)

h)
i

3

7.

opracowanie biblioteczne zbioréw (formalne i rzeczowe);

organizowanie warsztatu informacyjnego (wywieszki, plansze informacyjne, katalogi,
teczki tematyczne, ksiggozbidr podrgczny i inne);

ewidencja zbioréw z dokumentacja;

selekcja 1 ubytkowanie zbioréw z dokumentacja;
konserwacja zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

przeprowadzanie inwentaryzacji zbior6w metoda skontrum na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu ministra kultury 1 sztuki;

wspotpraca z innymi bibliotekami 1 o$§rodkami informac;ji;

upowszechnienie materiatow informacyjnych dotyczacych imprez czytelniczych,
przygotowanych przez rézne instytucje kultury;

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa i przedstawianie ich na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

Wspotpraca biblioteki z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami

polega w szczegdlnosci na:

1) wspotpracy z uczniami poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)

©)
d)

udziat uczniow w réznych formach rozwijania i upowszechniania czytelnictwa;

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych;

nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow;

umozliwienie korzystania ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

wspolpracy z nauczycielami poprzez:

a)
b)

©)
d)

informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow;

informowanie polonistow o liczbie lektur 1 porozumiewanie si¢ w sprawie terminow ich
wypozyczen;

uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki o literatur¢ pedagogiczna,

wspolne organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych czytelnictwo;

wspotpracy z rodzicami poprzez:

a)
b)

c)

umozliwienie korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;
umieszczanie informacji o dzialaniach biblioteki na stronie internetowej;

udziat rodzicow w akcjach promujacych czytelnictwo — kiermasze ksigzki;

wspoOlpracy z bibliotekami poprzez:

a)
b)
8.

konsultowanie w sprawie doposazenia ksiggozbioru biblioteki;
udziat w zajgciach organizowanych przez Bibliotek¢ Publiczng.

Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora.
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9. Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i zbiorow MCI okresla
regulamin biblioteki.

Rozdziat 7
Organizacja internatu
§ 35. 1. Zespot Szkot prowadzi internat.
2. Internat jest czynny przez 7 dni w tygodniu.
3. Do internatu przyjmowani sg uczniowie Zespotu Szkot.
4. Grupa wychowawcza w internacie liczy nie wigcej niz 35 wychowankdow.

5. Wymiar zaje¢ z grupg wychowawcza wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych
tygodniowo.

6. Do zadan internatu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu;
2) stworzenie warunkow do nauki, w tym udzielanie pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

5) organizowanie czasu wolnego oraz stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
sporcie 1 turystyce;

6) ksztattowanie samodzielnos$ci, postaw tolerancji oraz poczucia odpowiedzialno$ci.
7. Internat zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w szczegolnosci z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i placowek.

8. W internacie funkcjonuje opieka nocna sprawowana przez wychowawcow w ramach
godzin wychowawczych. Dyzur nocny trwa od godziny 22% do 6%.

9. W internacie dziala Rada Mieszkancow Internatu reprezentujgca wszystkich jego
mieszkancow.

10. Rada Mieszkancéw Internatu funkcjonuje w oparciu o regulamin internatu.

11. Zasady odptatnosci za zakwaterowanie 1 wyzywienie, a takze terminy i sposob ich
wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkot.

12. Organ prowadzacy moze, w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
lub innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznos$ci, zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego
ucznia z catosci lub czesci optat za zakwaterowanie w internacie.

13. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow internatu w przypadku powaznego
naruszenia postanowien Statutu Zespolu Szkot, regulaminu internatu lub przepiséw prawa
o$wiatowego.

14. Szczegblowe zasady funkcjonowania internatu, w tym prawa 1 obowiazki
wychowankoéw okresla regulamin internatu.
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Rozdziat 8

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
innowacyjnej

§ 36. 1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole i
polega w szczeg6lnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania przy zachowaniu celow i
tre$ci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 37. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 38. 1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 36 Statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i1 okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie internetowe;j
szkoly oraz organu prowadzgcego, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i drogg
elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu 1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdziat 9.
Nauczyciele i pracownicy

§ 39. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi (zgodnie
ze schematem organizacyjny Szkoty).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. W Szkole moga zosta¢ w szczegdlnych sytuacjach zatrudnieni wolontariusze. Zasady
zatrudniania wolontariuszy okre$laja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do rzetelnego realizowania podstawowych funkcji Szkoty:
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, za ktorych poziom i wyniki jest odpowiedzialny
przed rodzicami powierzonych mu ucznidéw, samymi uczniami oraz wladzami o$wiatowymi, a
ponadto:

1) prawidlowo i efektywnie, zgodnie z przyjetymi kierunkami realizuje proces dydaktyczny;
2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo pozostajacych pod jego opieka uczniow;

3) dazy do pelnego rozwoju osobowosci ucznidw, rozwija ich zainteresowania i zdolnosci;
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4)

S)

6)
7)

8)

9

wychowuje mtodziez w duchu humanizmu, tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka,
sprawiedliwosci spolecznej, szacunku do pracy, umitowania ojczyzny i poszanowania
Konstytucji RP;

dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z zatozeniami
zycia spotecznego, edukacji ekologicznej i integracji spotecznej;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

przestrzega zasad bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniow;

stuzy pomocag w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 pedagogiczne oraz podnosi zakres swej
wiedzy merytorycznej;

10) prowadzi w prawidlowy sposob dokumentacje pedagogiczna;

11) jest odpowiedzialny za powierzony mu sprzet;

12) sprawuje opieke nad uczniami, ktoérzy uczestnicza w zajeciach.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

5. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego 1 doradce zawodowego.
6. Do zadan pedagoga i1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu zespotu 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu zespotu;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2)

3)

4)

5)

6)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla uczniéw liceum;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow internatu 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy
zawodowego.

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

9. Do zadan wychowawcy internatu nalezy:
stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w internacie;

wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci 1 wdrazanie ich do samoobstugi w internacie
1w domu;

udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankow;

udzielanie porad 1 pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych 1 kontaktow roéwiesniczych;

dokonywanie oceny wychowankow w zakresie ich stosunku do nauki i zachowania w
internacie;

wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie analizy postepoOw w nauce 1 w
zachowaniu wychowankow;

troska o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztalttowanie w nich nawykow
przestrzegania zasad higieny.

10. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracownikow obstugi 1 administracji:
archiwista;

fizjoterapeuta;

gléwny ksiggowy;

informatyk;

intendent;

kierownik gospodarczy;

konserwator;

kucharz;

magazynier;

10) menedzer sportu;

11) pomoc kuchenna;

12) referent;
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13) rzemieslnik;

14) sekretarz;

15) specjalista;

16) sprzataczka;

17) starszy ksiggowy;
18) starszy mistrz;

19) starszy specjalista;
20) szef kuchni.

11. Szczegdtowy zakres zadan 1 czynnoSci dla zatrudnionych pracownikow obshugi
sporzadza dyrektor, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy.

Rozdziat 10.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 40. 1. W Szkole funkcjonuje szkolny system doradztwa zawodowego, ktoéry obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznia do wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia.

2. Szkota wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
organizujagc pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholodzy, specjalisci 1 szkolny doradca zawodowy przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

4. Celem doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

2) ksztaltowanie u ucznidw proaktywnych postaw sprzyjajacych tworczemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym;

3) przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. bezrobocia, adaptacji
do nowych warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowej;

4) przygotowanie uczniéw do roli pracownika.

Rozdziat 11
Prawa i obowiazki ucznia
§ 41. 1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
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poszanowanie jego godnosci osobistej oraz wlasnej prywatnosci. Nie moze by¢ w zaden
sposob dyskryminowany ze wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowo$¢, wyznawane
poglady, wyglad, stan zdrowia, itp.;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) umotywowanej oceny postepOw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu;

b) oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢;

¢) uczen ma prawo odwotlania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) nauczania indywidualnego, realizowania indywidualnego toku nauczania i nauczania poza
szkola w uzasadnionych przypadkach;

11)wptywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w ramach kot 1 organizacji dziatajacych na
terenie Szkoty;

13) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan $swiatopogladowych i religijnych, o ile nie obraza
to uczu¢ innych osob 1 nie narusza ich praw;

14) reprezentowania Szkoly w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i1 innych;

15) przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami i
warunkami oceniania;

16) odwotywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy lub dyrektora.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) punktualnego ucze¢szczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich
oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicow lub os$wiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci;

4) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow, kolezanek i1 kolegow oraz ich
rodzicow;
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5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
odpowiadaja rodzice uczniow;

6) uzywania jezyka kulturalnego i unikania wulgaryzmow w kazdej sytuacji szkolnej i
pozaszkolnej,

7) okazywania szacunku innym poprzez odpowiednie zachowanie i sposob wypowiadania si¢;
8) przestrzegania zasad higieny osobistej (czystos¢ ciata, rak, zebow, paznokei);

9) noszenia czystego, schludnego, odpowiedniego do wieku i sytuacji ubioru, zgodnego z
charakterem szkoty;

10) noszenie koszulek z krotkim lub dlugim rekawem, bluz, swetréw bez gtebokich dekoltow,
odkrytych ramion, plecow czy brzucha,;

11) unikania ubioru z kontrowersyjnymi, obrazliwymi lub prowokujacymi nadrukami;

12)dbania o estetyke fryzury (wlosy czyste, zadbane, bez przesadnych elementéw
rozpraszajacych uwage);

13) prezentowania postawy $wiadczacej o szacunku do miejsca, w ktérym si¢ znajduje (np.
odpowiednie zachowanie w bibliotece, na korytarzu, w stoldéwce, podczas uroczystosci
szkolnych);

14) w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych, w czasie probnego 1 wlasciwego egzaminu
maturalnego, a takze w czasie zorganizowanych przez Szkole wyjs¢ do teatru, opery,
filharmonii 1 innych o$rodkow kultury ucznia obowigzuje stroj odswietny;

15) dbania o wtasne zdrowie i zycie, przestrzegania zasad higieny, nieulegania natogom; ucznia
obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz papieroséw elektronicznych, picia alkoholu oraz
korzystania z innych uzywek na terenie Szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez
Szkote;

16) reagowania na niepozgdane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji;
17) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

18) wyrdzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i1 srodowiska;

19) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji;

20) wspotpracowania z samorzagdem uczniowskim;

21)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i
samorzadu uczniowskiego;

22)nieopuszczania terenu Szkoly w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem przypadkow
uzasadnionych organizacja zajec;

23) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane);

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

c) dwukrotne naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego
sprzetu do depozytu — aparat odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
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24)uczen nie powinien nosi¢ do Szkolty wigkszych kwot, cennych przedmiotéw; w przypadku
naruszenia tej zasady 1 zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi wylaczng
odpowiedzialno$¢ za strate;

25) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

b)

g)

h)

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do
szkotly, nie pozniej jednak niz do 7 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej powyzej 3 dni roboczych rodzic (opiekun
prawny) zobowigzany jest do skutecznego poinformowania wychowawcy o przyczynie
tej nieobecnosci 1 przewidywanym terminie powrotu ucznia do szkoty;

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie ze
swojego konta w dzienniku elektronicznym wysylajac odpowiednig wiadomos¢ do
wychowawcy klasy lub w formie pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

uczen petoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie za pisemng zgoda
rodzicow (opiekundéw prawnych);

dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

uzasadnione zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych w ciggu dnia uczen moze uzyskaé: na
podstawie pisemnego lub ustnego oswiadczenia rodzicéw lub prawnych opiekundéw; u
wychowawcy klasy; u nauczyciela prowadzacego zajecia w danej klasie; u dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego;

uczen biorgcy udziat w rozgrywkach sportowych w dzienniku zaje¢ edukacyjnych ma
adnotacje ,,nus”;

przyczyny nieobecnos$ci ucznia w szkole przekraczajace tydzien powinny by¢ zgtaszane
przez rodzica lub prawnego opiekuna;

26) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

27) przedstawienia karty obiegowej przed odebraniem dokumentoéw ze szkoty.

3.

Uczniowie oddziatéw mundurowych (policyjnych, strazackich, bezpieczenstwa

narodowego, wojskowych, klas mundurowych) zobowigzani sg do:

1) noszenia kompletnego umundurowania w czasie wyznaczonych dni mundurowych,
podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, wystapien publicznych, w ktoérych
reprezentuja Szkote; w pozostatych przypadkach, na zajeciach realizowanych poza terenem
Szkoly, ubidr okresla prowadzacy zajecia lub przelozony;

2) dbania o estetyczny wyglad 1 wlasciwe noszenie umundurowania;

3) udzialu w trzech obozach specjalistycznych organizowanych w okresie ksztatcenia,
stanowigcych integralng cze$¢ programu nauczania oraz warunek uzyskania klasyfikacji
rocznej 1 ukonczenia szkoty.

4.

Uczniom klas mundurowych zabrania si¢ przebywania na terenie Szkoly oraz

uczestniczenia w zajeciach 1 wydarzeniach organizowanych poza Szkota w niekompletnym
umundurowaniu, jak réwniez zastepowania elementow umundurowania odziezg cywilng.
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Rozdziat 12
Nagrody i kary

§ 42. 1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia moga wystapic:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor;

rada pedagogiczna;

wychowawcy klas;

pozostali nauczyciele i wychowawcy internatu;

samorzad uczniowski;

pozostali pracownicy.

2. Nagrody przyznawane sg za:

szczegblne osiggnigcia w nauce;

wzorowg frekwencje;

wzorowe pelnienie funkcji;

reprezentowanie Szkoly w zawodach, turniejach, konkursach 1 olimpiadach.
3. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

tytut Najlepszego Ucznia;

swiadectwo z wyrdznieniem,;

dyplom uznania;

pochwale wychowawcy klasy;

pochwale dyrektora wobec wszystkich uczniow;

list pochwalny dla ucznia 1 list gratulacyjny dla rodzicow;
nagrod¢ rzeczowa.

4. Szczegblne osiggniecia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne oraz

przedstawia si¢ je na apelach w obecnosci catej spotecznosci szkolne;j.

1))
2)

3)

4)

5)

5. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz obowiazujacych regulaminéw szkolnych;

niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w szczegolnosci dotyczacych uczestnictwa w
zajgciach, przygotowania do lekcji oraz zachowania w czasie zaje¢ edukacyjnych;
naruszanie zasad bezpieczefstwa i higieny, zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i
pozalekcyjnych, na terenie szkoty oraz podczas wydarzen organizowanych przez szkole;

agresywne lub nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
innych ucznidw, w tym stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, ublizanie godnosci
osobistej, wulgarne wypowiedzi lub gesty;

zachowania wywierajace negatywny wplyw na spoteczno$¢ szkolna, w tym dziatania
zaklocajace prace szkoty, naruszajace zasady wspotzycia spotecznego, promujace tresci
niezgodne z warto$ciami szkoty lub godzace w dobre imi¢ placowki.

6. Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje reakcji wychowawczych i kar:
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1y

2)
3)
4)

S)

6)

ustne upomnienie - udzielone przez wychowawce klasy stosowane w przypadku drobnych
przewinien, jako pierwszy etap dziatan wychowawczych (moze by¢ odnotowane w
dzienniku lekcyjnym);

pisemna nagana - udzielona przez wychowawcg klasy;
pisemna nagana - udzielona przez dyrektora szkoty;

czasowe zawieszenie prawa - do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zakaz udzialu - w imprezach, wycieczkach 1 innych formach aktywnosci organizowanych
przez szkole;

skreslenie z listy uczniéw - w przypadkach razacego naruszenia obowigzkdéw ucznia, w
szczegblnosci gdy uczen:

a) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysline;

b) spozywa alkohol lub przebywa na terenie szkoty czy podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote w stanie nietrzezwosci; zazywa lub jest pod wplywem s$rodkow
psychoaktywnych (np. narkotykow, dopalaczy);

c) stosuje umyslnie przemoc fizyczng lub psychiczna, badz dopuszcza si¢ wymuszen
wobec innych uczniéw, pracownikow szkoty lub osob trzecich;

d) wnosi, posiada, rozprowadza lub udostepnia substancje psychoaktywne (w tym
narkotyki, $rodki odurzajace, dopalacze oraz inne) albo alkohol na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ 1 wydarzen organizowanych przez szkote;

e) dopuszcza si¢ falszowania dokumentow lub podpiséw w dokumentacji szkolnej;
f) uporczywe zaktoca proces dydaktyczny 1 wychowawczy;
g) umyslnie niszczy, uszkadza lub dewastuje mienie szkolne lub cudze;

h) dopuszcza si¢ kradziezy mienia nalezacego do szkoty, innych uczniow, pracownikow
szkoty lub 0sob trzecich;

1) propaguje tresci lub ideologie o charakterze rasistowskim, faszystowskim lub
nawotujgce do nienawisci;

J) zamieszcza 1 rozpowszechnia w Internecie, w tym na portalach spoleczno$ciowych,
tresci oszczercze, o$mieszajace lub naruszajace dobra osobiste innych osob;

k) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki, mimo zastosowanych dzialan
wychowawczych 1 interwencji szkoty oraz prob wspolpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

1) samowolnie opuszcza szkote na dluzszy czas bez usprawiedliwienia, a rodzice/prawni
opiekunowie odmawiaja wspdipracy mimo wielokrotnych prob kontaktu ze strony
szkoty;

m) ma ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w ciggu poétrocza.

Whiosek o skreslenie ucznia z listy ucznidow moze zostac ztozony przez wychowawce klasy,
nauczyciela, rodzica/prawnego opiekuna ucznia lub przez peloletniego ucznia. Wniosek
musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie oraz dokumentacje potwierdzajaca zasadno$¢
wniosku.
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor, po otrzymaniu wniosku, ocenia jego zgodnos$¢ z przepisami prawa oraz Statutem.
Sprawdza, czy zostaty wyczerpane wszystkie dostepne srodki wychowawcze i pomocowe.

O zamiarze zastosowania kary skreslenia ucznia z listy uczniow dyrektor zawiadamia na
pismie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia w
terminie 14 dni od dnia przedstawienia wniosku na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do wyshluchania przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy uczniow.
Moze réwniez wskazaé rzecznika obrony — osobe, ktora bedzie go wspiera¢ w trakcie
postgpowania, np. nauczyciela, wychowawce, pedagoga szkolnego, przedstawiciela
samorzadu uczniowskiego lub innego ucznia.

Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu uczniowskiego o pisemng opini¢ dotyczacg wniosku o
skreslenie ucznia.

Po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okolicznosci sprawy, dyrektor zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktérego przedstawia informacje zebrane w
trakcie postepowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego.

Organy wskazane w ust. 15 moga udzieli¢ porgczenia po uprzednim szczegdtowym
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy 1 Samorzadu
uczniowskiego.

Uczen, wobec ktorego zawieszono wykonywanie kary, jest zobowigzany do podpisania
oswiadczenia, zawierajagcego warunki dalszego kontynuowania nauki w okresie
zawieszenia.

Wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej karze.

Od kazdej kary okreslonej w ust. 6 uczen pelnoletni moze odwota¢ si¢ do dyrektora w
terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu. W przypadku ucznia
niepetnoletniego, prawo do odwotania przystuguje jego rodzicom / prawnym opiekunom.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przystuguje odwotanie do
Opolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia
skutecznego zawiadomienia.

Uczen peloletni lub, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzice/prawni
opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody do dyrektora w
terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od ich otrzymania i informuje
ucznia petnoletniego lub, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzicow/prawnych
opiekundéw o sposobie ich rozpatrzenia.
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Rozdziat 13
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 43. 1. Konflikty miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane przede
wszystkim przez nauczyciela przedmiotu, a w dalszej kolejnosci przez wychowawce klasy lub
wspolnie nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. W zaleznosci od charakteru konfliktu, moga by¢ stosowane nastgpujace formy
rozwigzywania sytuacji spornych:

1) rozmowy wyjasniajace z udzialem stron konfliktu, prowadzone przez nauczyciela,
wychowawece lub specjalistow;

2) dziatania wychowawcze 1 interwencyjne podejmowane przez wychowawce klasy,
specjalistow lub wicedyrektora;

3) spotkania zespotu wychowawczego lub zespotu psychologiczno-pedagogicznego;
4) mediacje szkolne lub réwiesnicze — za zgodg stron,;
5) zgloszenie sprawy do dyrektora szkoty;
6) zgloszenie do instytucji zewnetrznych.
3. Jedng z forma rozwigzywania konfliktow sg mediacje:

1) mediacje szkolne — dotyczace konfliktow miedzy dyrektorem, nauczycielami i rodzicami —
prowadzi nauczyciel mediator lub certyfikowany mediator zewnetrzny;

2) mediacje roéwiesnicze — dotyczace konfliktow miedzy uczniami — prowadzone sg przez
mediatorow rowiesniczych pod nadzorem mediatora szkolnego;

4. Mediacje szkolne moze prowadzi¢ wylacznie certyfikowany mediator. Mediacje
rowiesnicze odbywaja si¢ w obecnosci mediatora szkolnego.

5. W przypadku braku rozwigzania konfliktu w drodze rozmowy, interwencji lub mediacji,
strony maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora Szkoty, ktory podejmuje decyzje w ramach swoich
kompetenc;ji.

6. Tryb oraz zasady przeprowadzania mediacji szkolnych i rowiesniczych opierajg si¢ na
og6lnych zasadach mediacji: dobrowolnosci, bezstronnosci, poufnos$ci 1 neutralnosci.

7. Kwalifikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie decyzji po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora Szkoty.

8. Jesli konflikt nie zostanie rozwigzany na poziomie szkoty, zainteresowane strony moga
ztozy¢ odwolanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 14
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania

§ 44. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z
warunkami i sposobami oceniania.

2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 45. Warunki i sposoby oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace, ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny zachowania, wedtug skali 1 w
formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindow poprawkowych;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu.

§ 46. 1. Ustala si¢ réznorodne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:
1) prace klasowe;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) prace ucznia wykonane podczas lekcji (pisemne i ustne);

5) testy osiggnie¢ szkolnych;

6) odpytywanie uczniow;

7) referowanie zagadnien przygotowanych przez ucznidow podczas lekcji lub jako zadania
domowe;

8) zadania domowe 1 samodzielne opracowania, w tym projekty.
2. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

3. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen z przedmiotu - 3 oceny w kazdym okresie
klasyfikacyjnym.

4. Nauczyciel planuje i informuje ucznidéw o formach kontroli umiejetnosci uczniow.

5. Nauczyciel sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie ustnej 1 pisemnej,
ktére powinny obejmowac podstawowa wiedz¢ niezbedna do realizacji dalszej partii materiatu
zgodnie z podstawg programowa.

6. Nauczyciel informuje ucznidow o pracy klasowej (pisemnej) z tygodniowym
wyprzedzeniem, podaje zakres materiatu, a termin zaznacza w dzienniku. Termin ustala z
innymi uczacymi w danej klasie, by w ciggu dnia nie byto wiecej niz jednej pracy klasowej lub
sprawdzianu.
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7. W ciagu tygodnia uczniowie moga mie¢ najwyzej trzy prace pisemne (dotyczy to
sprawdzianow i prac klasowych), przy czym tylko jedna prac¢ w ciagu dnia. Nie dotyczy to
prac klasowych i sprawdzianoéw, ktorych termin jest przektadany. Kartkéwki nie musza by¢
zapowiadane.

8. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostgpnia do wgladu uczniom i rodzicom na
ich prosbe.

9. Nauczyciel ma obowigzek oddania i omowienia ocenianych prac w terminie nie
pOzniejszym niz trzy tygodnie po pracy pisemnej, chyba ze zachodza okoliczno$ci losowe,
ktore to uniemozliwiajg (np. choroba).

10. Zapowiedziane prace pisemne dla ucznia sg obowigzkowe.

11. Jezeli uczen, z przyczyn usprawiedliwionych, nie mogt pisa¢ pracy pisemnej w terminie
ustalonym dla klasy, to powinien to uczyni¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
nauczyciela, nie poézniej niz w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci.

12. Uczen moze tylko jeden raz poprawi¢ ocene niedostateczng uzyskang z prac klasowych
1 sprawdzianéw. Forme¢ poprawy okresla nauczyciel. Poprawy zapowiedzianych prac
pisemnych dokonuje si¢ w klasie na lekcji lub na zajeciach dodatkowych w terminie do 14 dni.

13. Nauczyciel decyduje o ilo$ci nieprzygotowan (-np.) 1 brakéw zadan (-bz), ktére uczen
moze zgtosi¢, a ich wymiar dostosowuje do specyfiki przedmiotu.

14. Na miesigc przed klasyfikacjg uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zajec
edukacyjnych.

15. Brak przygotowania uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel
odnotowuje brak w dzienniku lekcyjnym, wpisujgc odpowiednie oznaczenie.

16. Uczen nieprzygotowany w przypadku niepoinformowania nauczyciela otrzymuje oceng
niedostateczng.

17. Prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji nie ma zastosowania do zapowiedzianych
prac pisemnych. Zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych nie jest rOwnoznaczne
ze zgloszeniem braku zadania. Wyjatek to dlugotrwata nieobecno$¢ spowodowana chorobg (co
najmniej 5 dni roboczych). W przypadku takiej nieobecnosci uczen ma obowigzek nadrobié
zaleglo$ci w ustalonym przez nauczyciela terminie.

§ 47. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania  poszczegodlnych
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, dotyczy to form sprawdzania
wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz ich czgstotliwosci,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekundw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
zachowania.

§ 48. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Ocena pracy pisemnej powinna zawiera¢ komentarz.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

§ 49. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii
2. Szczegdlowe zapisy dotyczace organizacji 1 $Swiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej zawiera rozdziat 3 Statutu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez zespot na rzecz kultury fizyczne;.

§ 50. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego, treningdéw pitkarskich, taktyk i1 technik samoobrony, sztafety
pozarniczej, musztry i sztuki przetrwania, praktycznego szkolenia wojskowego, informatyki
lub technologii informacyjne;j.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego. W tym
przypadku uczen nie ¢wiczy na zaj¢ciach wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie
jest z nich oceniany. Rodzice (opiekunowie prawni) w o$wiadczeniu przekazanym dyrekcji
deklaruja wzigcie odpowiedzialnosci za zwolnionego ucznia niepelnoletniego podczas trwania
zaje¢. W przypadku braku deklaracji ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczen ma
obowigzek pozostaé na zajeciach pod opieka nauczyciela.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 51. 1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ 1 sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (przed rozpoczgciem ferii zimowych).

3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Na miesigc przed zakonczeniem danego okresu klasyfikacyjnego nauczyciel wpisuje
oceny przewidywane. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub
nieklasyfikowania wychowawca informuje rodzicow (opiekundow prawnych) w sposdb
skuteczny.

6. W przypadku razgcego zaniedbania przez ucznia szkolnego obowigzku nauki mozliwe
jest wystawienie oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania nawet, jezeli na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie zostala wystawiona przewidywana
ocena niedostateczna.

7. Oceny klasyfikacyjne nie s3 ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

8. Srednia wazona wedlug wskaznika procentowego wynikOdw nauczania jest wylacznie
narzedziem wspomagajacym nauczyciela w wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej, tj.:

1) 0-39% — ocena niedostateczna;

2) 40-54% — ocena dopuszczajaca;

3) 55-74% — ocena dostateczna,;

4) 75-86% — ocena dobra;

5) 87-97% — ocena bardzo dobra;

6) 98-100% — ocena celujaca.
9. Nauczyciel ma pelng autonomi¢ w ocenianiu i ostatecznie decyduje o ocenie koncowe;.
10. Waga poszczegdlnych ocen z wytaczeniem wychowania fizycznego jest nastgpujaca:

1) test diagnozujacy — waga 0;
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2) praca w grupach— waga 1 lub 2;
3) zadanie domowe — waga 1;
4) ¢wiczenia, zeszyt — waga 1;
5) praca na lekcji — waga 2 lub 3;
6) odpowiedz ustna — waga 3;
7) referat — waga 2;
8) projekt — waga 3 lub 4;
9) prezentacja — waga 2 lub 3;
10) kartkowki — waga 2 lub 3;
11) sprawdziany — waga 4 lub 5;
12) prace klasowe — waga 4 lub 5;
13) laureat konkursu — waga 6.
11. Waga poszczegolnych ocen z wychowania fizycznego jest nastepujaca:
1) zajecia pozalekcyjne — waga 3;
2) sprawno$¢ motoryczna — waga 3;
3) prowadzenie zaje¢ (rozgrzewka) — waga 3;
4) aktywna postawa podczas lekcji — waga 5;
5) sprawdzian umiej¢tnosci (praktyka) — waga 5;
6) zawody sportowe — waga 3;
7) zawody sportowe (powiatowe) — waga 4;
8) zawody sportowe (wojewodzkie) — waga 5;
9) zawody sportowe (ogdlnopolskie) — waga 6.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng moze
zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela do zaliczenia materialu z zakresu podstawy
programowej danego okresu klasyfikacyjnego. Nauczyciel ustala z uczniem forme¢ i termin
zaliczenia materiatu.

§ 52. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne. W przypadku, gdy
przedmiot jest nauczany na poziomie podstawowym i rozszerzonym przez dwoch nauczycieli,
to ocena $rodroczna i roczna ustalana jest wspolnie, a warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
przez ucznia jest otrzymanie pozytywnych wynikdw z obu przedmiotow.

2. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie
przyjetego systemu oceniania zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej podstawg wystawienia sa wszystkie wskazniki procentowe
uzyskane przez ucznia w ciggu roku szkolnego oraz udzial i wyniki uzyskane w konkursach
przedmiotowych.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Laureaci konkursow przedmiotowych szczebla wojewodzkiego i ogdlnopolskiego
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

6. Uczniowie, ktorzy w wyniku konkursu przedmiotowego na szczeblu gminnym
zakwalifikowali si¢ do eliminacji wojewddzkich otrzymuja z danego przedmiotu co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Na lekcjach wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych z pitki noznej
obowigzuja przedmiotowe zasady oceniania.

§ 53. 1. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej albo
procentowej. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne okreslone zostaty w rozporzadzeniu i
sg stosowane w Szkole jako stopnie:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 54. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje
si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

5) osiagnat na szczeblu wojewodzkim tytul laureata lub finalisty.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania;

3) potrafi zastosowaé posiadang widz¢ do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

4) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na szczeblu
gminy (1, 2, 3 miejsce) i powiatu (1-5).

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
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2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych zawartych w podstawach
programowych;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych danego
przedmiotu w klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

7. Wobec ucznidow, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno —

pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceniania zgodne z zaleceniami poradni.

§ 55. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen i1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy
klasy i1 pozostalych nauczycieli lub pracownikow zespotu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia po srodrocznej 1 rocznej klasyfikacji otrzymuja

informacj¢ zawierajaca:

1)
2)
3)
4)

wyniki klasyfikacji;
postepy ucznia i efekty jego pracy;
napotykane trudno$ci w stosunku do mozliwos$ci i wymagan edukacyjnych;

informacje o zachowaniu na terenie zespotu, internatu i w miejscach, gdzie byly
prowadzone zajecia.

§ 56. 1. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia sze$¢ kluczowych
obszarow oceniania zachowania:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

kultura osobista i szacunek wobec innych;
frekwencja i punktualno$¢;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
relacje rowiesnicze i wspotpraca w grupie;
zaangazowanie w zycie klasy i szkoly;

postawa obywatelska i odpowiedzialnos$¢ spoteczna.
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2. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 57. 1. Wychowawca klasy, ktorego obowigzkiem jest wystawienie oceny zachowania,
konsultuje si¢ z innymi zainteresowanymi nauczycielami i wychowawcami internatu.

2. Obowigzkiem wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz wychowawcow w
internacie sprawujacych opieke nad uczniami tworzacymi dang grupe wychowawcza jest
wystawienie proponowanej oceny zachowania najp6zniej na trzy dni przed zaplanowang
klasyfikacjg uczniow (srodroczng lub roczng).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 58. 1. Wychowawca dokonuje analizy zachowania minimum dwa razy w okresie
klasyfikacyjnym i zapoznaje z jej wynikami ucznia.

2. Wychowawca na biezaco informuje rodzica (opiekuna prawnego) o wynikach analizy
zachowania ucznia.

3. W przypadku, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub
zagrazajacy zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac ocene nizszg niz
prognozowana lub naganng z pomini¢ciem zasad oceniania zachowania.

4. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen gdy:
1) przestrzega wszystkich zasad zawartych w statucie szkoty i regulaminie;

2) odnosi si¢ z szacunkiem 1 kulturg osobista do wszystkich cztonkow spolecznos$ci szkolnej
(nauczycieli, pracownikdéw, uczniéw);

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly (np. wolontariat, uroczystosci, dziatania
samorzadu, konkursy, wyjazdy edukacyjne);

4) samodzielnie podejmuje inicjatywy spoteczne i obywatelskie (np. akcje charytatywne,
projekty klasowe);

5) jest wzorem dla innych uczniéw, wspiera stabszych, nie ulega negatywnym wptywom
réwiesniczym;

6) jest punktualny (maksymalnie 5 spdznien), jego frekwencja przekracza 91%, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (pojedynczych ucieczek),
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7)
8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

nie posiada zadnych negatywnych wpisow w dzienniku elektronicznym,
reprezentuje szkote na zewnatrz w sposéb godny i odpowiedzialny.
5. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen gdy:

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, cho¢ moze sporadycznie potrzebowaé
przypomnienia;

jest uprzejmy, zyczliwy i otwarty, cho¢ nie zawsze aktywnie inicjuje dziatania;

uczestniczy w wybranych wydarzeniach szkolnych, czasami zgtasza si¢ do reprezentowania
klasy/szkoty;

utrzymuje poprawne relacje z réwiesnikami, jest lojalny wobec klasy, nie wchodzi w
konflikty;

jego frekwencja wynosi co najmniej 85-90%, dopuszczalne sa pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci (max. 5 godzin) lub spdznienia (max. 10 spdznien);

w dzienniku moze mie¢ sporadyczne, mato znaczace uwagi, bez wpltywu na og6élny odbior
postawy,

w razie popehnienia btgdu wycigga wnioski 1 dgzy do poprawy.

6. Dobre zachowanie otrzymuje uczen gdy:

zasadniczo przestrzega regulaminu, lecz zdarzaja mu si¢ uchybienia;

utrzymuje dobre relacje z wigkszos$cig osob, ale czasami reaguje impulsywnie lub nie
okazuje szacunku;

bierze umiarkowany udziat w zyciu klasy, zwykle wtedy, gdy jest o to poproszony;

jego frekwencja miesci si¢ w przedziale 75-85%, moga wystgpowac nieusprawiedliwione
nieobecnosci lub czestsze spoznienia;

w dzienniku moze mie¢ kilka uwag dotyczacych zachowania, spdznien lub nieregularnego
przygotowania do lekcji;

nie przejawia ztej woli, ale wymaga systematycznego motywowania i przypominania o
zasadach;

reaguje na uwagi wychowawcze, cho¢ nie zawsze od razu.
7. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen gdy:
tamie zasady szkolne w sposob powtarzalny, cho¢ nie razacy;

ma trudnosci z kontrolag emocji 1 zachowan, co skutkuje konfliktami z rowiesnikami lub
nauczycielami;

nie wykazuje chegci uczestnictwa w Zyciu szkoty i klasy;

jego  frekwencja  wynosi  60-70%, wystepuja liczne  nieusprawiedliwione
nieobecnosci/spdznienia;

w dzienniku znajduje si¢ kilkanascie uwag o powtarzajacym si¢ charakterze;

nie wykazuje systematycznej poprawy mimo rozméw 1 podejmowanych dziatan
wychowawczych;

unika odpowiedzialnosci za swoje czyny, czasem przerzuca wing na innych.

8. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen gdy:
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1) razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego i normy obowigzujace w szkole;

2) dopuszcza si¢ niewlasciwych lub niebezpiecznych zachowan, ktore stwarzaja zagrozenie
dla innych (np. bojki, cyberprzemoc);

3) jest w konflikcie z nauczycielami lub uczniami, nie wykazuje chgci wspolpracy;
4) frekwencja ponizej 60%, liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
5) w dzienniku widnieja liczne negatywne uwagi, nagany wychowawcy lub dyrekcji;
6) ignoruje ustalenia i rozmowy wychowawcze, nie podejmuje dziatan naprawczych;
7) demoralizuje rowiesnikow lub namawia ich do zachowan niepozadanych.

9. Naganne zachowanie otrzymuje uczen gdy:
1) notorycznie 1 $wiadomie tamie regulamin szkoty, mimo licznych interwencji;

2) wykazuje agresj¢ fizyczng lub psychiczng, stosuje przemoc lub dopuszcza si¢ innych
cigzkich naruszen;

3) dopuszcza si¢ czynow karalnych lub demoralizujacych, takze poza szkola;

4) frekwencja skrajnie niska, brak usprawiedliwien i reakcji na préby kontaktu;
5) zachowanie jest niebezpieczne lub demoralizujgce dla spotecznosci szkolnej;
6) nie wykazuje zadnej refleksji ani woli poprawy;

7) dziata na szkode szkotly i jej wizerunku, np. poprzez celowe niszczenie mienia, obrazliwe
tresci w siecl.

10. Zachowania pozytywne 1 negatywne nieujete w kryteriach ocen zachowania mogg by¢
oceniane w sposob indywidualny przez wychowawce.

§ 59. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zespotu, po uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

7. Tryb i1 zasady oraz sktad komisji egzaminacyjnej reguluja rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.
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8. Nieprzystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych skutkuje brakiem promocji.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 60. 1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 60.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 60.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie poézniej niz 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje.

3. Skitad i tryb pracy komisji okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ najpdzniej w ciggu pieciu
dni od wniesienia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu podejmuje
dyrektor po zapoznaniu si¢ z przyczynami i okoliczno$ciami nieprzystapienia ucznia do
sprawdzianu.

§ 62. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzamindw z informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych 1 innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Strona 40 z 43



6. Skfad i tryb pracy komisji okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

7. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
§ 63. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:

1) Uczen ma prawo ubiegal si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, jesli nie zgadza si¢ z oceng przewidywang podang przez nauczyciela.

2) Whniosek w tej sprawie uczen sktada bezposrednio do nauczyciela danego przedmiotu nie
pozniej niz na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3) Decyzje¢ o formie i zakresie weryfikacji wiadomosci 1 umiejetnosci podejmuje nauczyciel
przedmiotu. Moze to by¢ np. rozmowa, sprawdzian, prezentacja lub inna forma pozwalajaca
oceni¢ stopien opanowania wymagan edukacyjnych na ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

4) Nauczyciel dokonuje ponownej analizy poziomu osiggni¢¢ ucznia, uwzgledniajac jego
aktywnos$¢ w ciggu roku, wyniki uzyskane w trakcie dodatkowej weryfikacji, a takze
kryteria oceniania zawarte w szczegotowych warunkach i zasadach oceniania.

5) Decyzje o ewentualnej zmianie oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu i przekazuje ja
uczniowi najpoézniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej.

6) Decyzja nauczyciela o rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest ostateczna w zakresie
merytorycznym. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnies¢ do dyrektora
szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia tej oceny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

§ 64. 1. Uczen koncezy Szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Rozdziat 15
Dzialalno$¢ Szkoly w sytuacji nadzwyczajnej

§ 65. W przypadku sytuacji nadzwyczajnej wynikajacej np.: ze stanu epidemii i wprowadzenia
obostrzen i ograniczen z nig zwigzanych, w tym odwotanie zaje¢ edukacyjnych i realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ ustala sie, co nastepuje:

1) Dotychczasowe zasady Statutu Publicznego Liceum Ogoélnoksztalcacego Zespotu Szkot im.
J. Warszewicza w Prészkowie zachowuja moc, a ponizsze zasady stanowig jego
uzupetnienie;

2) Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniem za pomocg platform funkcjonujacych w Szkole w
ramach nauczania zdalnego;

3) Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetnosci ucznia zdalnie, z wykorzystaniem
dostepnych platform edukacyjnych 1 zasobow wiasnych;

4) Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wyjasnienia do wykonanej przez niego pracy;

5) Odpowiedz ustna moze si¢ odbywac¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw, o ile zasoby
techniczne ucznia i nauczyciela na to pozwalaja;

6) Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci uczniow moze odbywac¢ si¢ w formach dotychczas
okreslonych w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania - online z dluzszym
terminem wykonania, z uwzglednieniem dostepnych narzedzi i technicznych zasobow
ucznia;

7) Poprawa oceny moze nastapi¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela z uczniami,
z uwzglednieniem specyfiki pracy. Nauczyciel, oceniajgc prace ucznia, bierze pod uwage
jego mozliwosci psychofizyczne, zaangazowanie w proces nauczania oraz dostepne
uczniowi zasoby techniczne.

8) Materiaty udostepniane przez nauczycieli nie moga by¢ rozpowszechniane bez zgody
nauczyciela;

9) Bez zgody i wiedzy nauczyciela oraz innych uczestnikow zaj¢¢ nie mozna nagrywac i
rozpowszechnia¢ nagran z lekcji;

10) Na czas trwania stanu epidemii albo zagrozenia epidemicznego wydtuza si¢ o 3 dni czas na
sprawdzanie prac pisemnych;

11) Nauczyciel ma obowigzek wspomagac i dostosowaé forme i poziom lekcji oraz materialow
dydaktycznych do metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

12) Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ prace ucznia, uwzgledniajac specyfike
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz specyfike realizowanego programu
nauczania;

13) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢. Jezeli uczen nie ma mozliwosci technicznych
uczestniczenia w zajeciach, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym
wychowawce klasy lub sekretariat szkoty;

14) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia nieobecnosci;

15) Szczegodtowe zasady oceniania w czasie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ znajdujg si¢ w przedmiotowych systemach oceniania;
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16) Komunikacja nauczyciela z rodzicem odbywa si¢ droga elektroniczng przez e-dziennik.

Rozdziat 16
Przepisy koncowe

§ 66. 1. Szczegdlowe kryteria konkretnych ocen okreslaja nauczyciele w prezentowanych
uczniom i ich rodzicom wymaganiach edukacyjnych.

2. Szkota posiada sztandar, logo i stosuje ceremoniat.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 1 pazdziernika.
§ 67. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowe] szkoly okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 68. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 69. 1. Na wniosek kazdego z organow Szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu zmiany 1
poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng zwykta wickszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej %; regulaminowego sktadu rady.

2. Dyrektor Szkoly udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i
poprawek.

3. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do przygotowania tekstu ujednoliconego
Statutu po trzech jego zmianach, a nastepnie do opublikowaniu tekstu ujednoliconego na stronie
internetowej szkoty oraz w Biuletynie informacji publicznej).
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