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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

. Publiczne Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie jest szkotg

publiczng. W dalszej czgsci statutu zwane Szkota.
Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jozefa Warszewicza w Prészkowie wchodzi w
sktad Zespotu Szkot im. J6zefa Warszewicza w Proszkowie.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:

Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace

Zespotu Szkét im. Jozefa Warszewicza w Prészkowie
Siedziba Szkoty jest: Proszkéw, 46-060, ul. Pomologia 11, tel.: 77 4648070, 77 4648084.
Siedzibg organu prowadzacego jest Opole, 45-068, ul. 1 Maja 29, tel. 77 5415101.
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Opolski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.

§2.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw

nauczania i realizuje programy uwzgledniajace podstawe ksztatcenia ogélnego.

Szkota ma 4 letni okres nauczania i podbudow¢ programowa szkoty podstawowe;.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne:

1) liceum ogdlnoksztalcace z klasg sportowa o specjalizacji pitka nozna:

a) oddziaty sportowe dzialaja na podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialéw sportowych 1 szkoét
sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2017 r.
poz.671);

b) oddzialy mistrzostwa sportowego dziataja na podstawie Uchwaly Zarzadu Powiatu
Opolskiego nr 1358/21 z dnia 18 stycznia 2021 r.;

2) liceum ogdlnoksztatcace z klasg policyjng; klase policyjng utworzono na podstawie
innowacji pedagogicznej zarejestrowanej w Kuratorium O$wiaty w Opolu pod
numerem 187/WWSE-4036/187/2010;

3) liceum ogodlnoksztatcace z klasg strazacka; klase strazackg utworzono na podstawie
innowacji pedagogicznej zarejestrowanej w Kuratorium O$wiaty w Opolu pod
numerem ZSP.414.1.2017;

4) liceum ogodlnoksztatcace z klasg bezpieczenstwa narodowego; klase¢ bezpieczenstwa
narodowego utworzono na podstawie innowacji pedagogicznej za zgoda Zarzadu
Powiatu Opolskiego z dnia 10.02.2020 r.;

5) liceum ogdlnoksztatcace z klasa wojskowq (oddziat przygotowania wojskowego); klas¢
wojskowa utworzono na podstawie decyzji 85/CWCR/2023 Ministra Obrony
Narodowej z dnia 05.06.2023 r.

§3.
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister

wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkoly zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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3.

4)
5)
6)

7)
8)
9)

gabinetu pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego;

gabinetu fizjoterapeuty;

sali gimnastycznej wraz z silownig oraz kompleksu boisk zewng¢trznych ze sztuczng i
naturalng nawierzchnia;

pomieszczen sanitarno - higienicznych;

szatni;

internatu, w tym $wietlicy, pomieszczenia do cichej nauki oraz jadalni.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly

§4.

W zakresie ksztalcenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Szkoty;

umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

realizuje szkolne zestawy programOow nauczania;

organizuje 1 prowadzi zajecia dodatkowe — kola zainteresowan 1 inne zajgcia
pozalekcyjne;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

W zakresie wychowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym:;

wyrabia wsrod ucznidow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i
czysto$¢ na terenie Szkoty;

sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

ksztaltuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencii,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki;

dba o regularne uczgszczanie stuchaczy na zajecia edukacyjne;

uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia
zyciowych celéw i1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;
uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladéw,
umiejetnosci wspotdziatania i wspéttworzenia w Szkole wspdlnoty nauczycieli,
uczniéw 1 stuchaczy.

W zakresie pomocy i opieki:

1y

2)

3)

zapewnia pelng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw mig¢dzy zajeciami oraz
wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami, regulamin wycieczek, regulamin dyzuréw
szkolnych;

zapewnia opieke pielegniarki zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie
stuzby zdrowia w zespole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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4) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie szkoty;

5) zapewnia uczniom ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spoteczne;j;

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w Ssrodowisku szkolnym;

7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddzialuje na sprawcéw przemocy;

8) ksztattuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsrod wszystkich podmiotéw Szkoty w
odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej;

9) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng wsréd grupy ucznidéw, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom;

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

11)zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie
odrebnych przepiséw;

12) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego
uczenia sig¢;

13) umozliwia dostep do goracych positkow i napojow;

14) wspiera inicjatywy spoteczne wsréd miodziezy;

15) zapewnia procedury zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz procedury
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

§ 5.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MOPS, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci  korzystania 'z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi lub
rewalidacyjnymi oraz innymi formami pomocy w nauce.

Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 6.
Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzeh zachowania i emocji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§7.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za
zgoda rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
pracy z uczniem oraz ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdélnosci obserwacje

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§8.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawceg klasy lub dyrektora.

. Wychowawca oddziatu, dyrektor lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba, planujg i
koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Strona 5 z 41



1.

het

§9.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
pedagoga specjalnego. Pedagog specjalny oraz zesp6t nauczycieli uczacych opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocen¢
funkcjonowania ucznia.
Pedagog specjalny prowadzi zajecia adekwatne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw wynikajacych z orzeczenia, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne. Ponadto:
1) integruje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
2) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
3) wspotpracuje z wychowawcami klas oraz nauczycielami w celu okreslenia niezbednych
do nauki warunkéw, dostosowania form i metod pracy do danej niepetnosprawnosci;
4) zajmuje si¢ rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
5) rekomenduje nauczycielom szkolenia wewnatrzszkolne dotyczace poszczegdlnych
deficytéw ucznidw;
6) okresla rodzaj wykorzystywanego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych
niezbednych do nauki.
Wymiar godzin poszczegllnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 10.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11.
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia dyrektor, ktory zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalne;j.
Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.
Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.
Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslaja odrgbne przepisy oraz szkolna procedura udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
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§ 12.

Wspdétdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostgpnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwo$ci zgloszenia si¢ z
uczniem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omdwienia wynikOw badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o uczniu do Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosba do
dyrektora w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej o opinie nauczycieli.

Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikow

pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

1) zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu dyrektorowi;

4) wspdlne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci

poprzez pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez dyrektora.

Podstawowa formg wspélpracy przy podejmowanych dziataniach sa spotkania grupy

wsparcia psychologéw, pedagogdw i pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 4.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 13.

Organami szkoty sg: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski.

—

—

§ 14.
Szkotg kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw;

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla mlodziezy;
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3)

4)

d)

g)

h)

)

k)

1)
m)

n)
0)

p)

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow;

wystepowanie do Opolskiego Kuratora Os$wiaty w Opolu z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow;

realizowanie uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji;

realizowanie pozostatych zadah wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu prac Szkoty;

okreslenie, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j
1 radzie rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty;
organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizowanie i nadzorowanie prac sekretariatu;

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;
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f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

§ 16.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§ 17.
W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Zakres zadan wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych dyrektor okresla
zarzadzeniem.

§ 18.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne.

§ 19.

. W Szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 20.

. W Szkole dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe i inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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4) przedstawienie na ostatniej radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci zespotu;

5) zespoly dziatajg wg opracowanych planéw pracy;

6) zebrania zespotéw sa protokotowane;

7) odwotanie przewodniczacego zespotu nastepuje w tym samym trybie co jego
powotlanie.

§ 21.
W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania rady rodzicéw oraz stale wspotpracuje
Z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22.

Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach zespotu, a w szczegdlnosci:

1) uchwalenia w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikéw;

5) opiniowanie w innych sprawach jezeli przepisy tak stanowig.

Rada rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady
rodzicéw;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 23.
W Szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 24.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego.

§ 25.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych
przepiséw, a w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
Samorzad uczniowski ponadto:
1) wspotuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéws;
2) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;
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4) ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

5) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i wyboru opiekuna
szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$réd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)

w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 26.
Organy szkoly informuja si¢ wzajemnie o wynikach swej pracy, przedkiadajac sobie do
wiadomosci okresowe sprawozdania w tym zakresie i podjete uchwaty.
Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu, w ktérym
udzial biorg wyznaczeni przedstawiciele.
Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor.
Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokét przechowywany przez dyrektora.

§ 27.

Dla rozwigzania sytuacji konfliktowych i spornych powoltywana jest komisja rozjemcza.
Komisja rozjemcza powolywana jest przez dyrektora w sytuacji powstania sporu
(konfliktu) na okres niezbedny do jego rozwigzania.
W sktad komisji rozjemczej wchodza:
1) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacys;
2) przedstawiciel organu nadzorujacego;
3) przedstawiciel organu prowadzacego;
4) przedstawiciel rady rodzicéw;
5) przedstawiciel rady pedagogicznej;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego z wytaczeniem przypadkow, ktére dotycza

nauczycieli 1 dyrektora.
Sktad komisji rozjemczej podlega zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu
przez dyrektora.
Kazdy cztonek komisji rozjemczej na jej posiedzeniu dysponuje jednym glosem.
Rozstrzygnigcie kazdego sporu nastgpuje w wyniku tajnego glosowania, a postanowienia
komisji rozjemczej sa obowigzujace dla stron sporu.
Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaja si¢ w obecno$ci zainteresowanych stron w
terminie ustalonym przez dyrektora.
Kazda ze stron sporu lub oséb zainteresowanych moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
komisji rozjemczej ze swoim pelnomocnikiem lub by¢ przez niego reprezentowana jako
rzecznika swoich intereséw, a ucznia (na wyrazne jego zyczenie) dodatkowo moze
reprezentowac jego wychowawca.
Z posiedzenia komisji rozjemczej sporzadzany jest protokét, przechowywany przez
dyrektora.

§ 28.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dzialania w Szkole organizacji 1 stowarzyszen, ktorych cele
statutowe zaktadajg dziatalno$¢ wychowawczg wsrdd dzieci i mtodziezy albo rozszerzenie
form pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

Strona 11 z 41



. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

. Wykaz dzialajacych stowarzyszen i organizacji wywieszany jest na szkolnej tablicy
ogloszen.

Rozdziat 5.
Organizacja Szkoly

§ 29.

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) plany pracy zespotéw przedmiotowych;

3) plan pracy samorzadu uczniowskiego;

4) arkusz organizacji Szkoty;

5) tygodniowy rozktad zajec;

6) plan pracy internatu.

. Dziatalnos$¢ Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 30.

. W Szkole funkcjonuja klasy mundurowe: policyjna, strazacka, bezpieczenstwa

narodowego, wojskowa (oddzial przygotowania wojskowego), ktérych zakres programowy

obejmuje przedmioty specjalistyczne dla tych klas.

. W Szkole funkcjonuje klasa sportowa wedtug zasad przewidzianych w przepisach ustawy

Prawo o$wiatowe i przepisach szczegdlnych.

. W oddziale sportowym i oddziale mistrzostwa sportowego prowadzi si¢ szkolenie z zakresu

pitki nozne;j.

. Do oddziatlu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgodg rodzicOw na uczgszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

. Rozktad zaje¢ dla oddziatu sportowego, uwzgledniajagcy zwiekszong liczbe godzin

treningowych powinien by¢ zgodny z zasadami bhp w szkole.

§ 31.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ferii zimowych lub do konca stycznia (w zaleznosci od ustalonych terminéw
trwania ferii). Drugi semestr trwa od zakonczenia ferii zimowych lub od 1 lutego do
zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym.

. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne nie sg krétsze niz 5 min, co
najmniej jedna przerwa lekcyjna trwa 15 min.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie skréconych zaje¢ lekcyjnych w
wymiarze 30 min. Skrécenie zaj¢¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora
Szkoty.

Rozktad przerw 1 zajec¢ lekcyjnych ustalany jest przez dyrektora zgodnie z zasadami bhp.
W  sytuacjach wyjatkowych nauczanie moze odbywaé si¢ w sposob zdalny z
wykorzystaniem technologii IT.

§ 32.
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezacego odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sg w regulaminie
dziennika elektronicznego.

Rozdziat 6.
Organizacja biblioteki

§ 33.
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Zadaniem biblioteki jest realizacja potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz zadan

dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy

o regionie.

Biblioteka szkolna zobowigzana jest do gromadzenia zbioréw oraz ich opracowywania w

szczegblnosci pozycji niezbednych dla realizacji procesu nauczania (w uzgodnieniu z

nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow).

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzice oraz

absolwenci zespotu.

Biblioteka szkolna dysponuje:

1) czytelnia, wypozyczalnig, magazynem;

2) wyposazeniem technicznym, regatami na ksigzki, stotami na 12 miejsc;

3) stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu;

4) wyposazeniem merytorycznym — katalogami oraz kartotekami zagadnieniowymi.

W bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacji (MCI), ktére wspiera

realizacj¢ zadan zespotu, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga realizacje celéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) umozliwia swobodny oraz powszechny dostep do informacji;

4) stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania wlasnych zainteresowan i
przyjemnego spedzania czasu wolnego;

5) przygotowuje uczniéw do samoksztalcenia

Do zadan nauczyciela bibliotekarza, w ramach pracy pedagogicznej i organizacyjnej

nalezy:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw;
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c)
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e)

g

h)

)

3
k)

tworzenie i udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych, informowanie o nowosciach;

poradnictwo w doborze lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji
przy wspétudziale wychowawcow i nauczycieli r6znych przedmiotéws;
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;
wspomaganie procesu nauczania i wychowania, przygotowywanie uczniéw do
samoksztalcenia;

wspomaganie wyroéwnywania szans edukacyjnych uczniéw wspotpracujac z
wychowawcami i rodzicami;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych zespotu poprzez
wspotprace z wychowawcami klas i internatu, nauczycielami przedmiotéw i
rodzicami uczniow;

uczestniczenie w realizacji projektow edukacyjnych;

tworzenie bazy metodycznej i centrum informacji;

2) praca organizacyjno—techniczna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
)

7

opracowanie biblioteczne zbioréw (formalne i rzeczowe);

organizowanie warsztatu informacyjnego (wywieszki, plansze informacyjne,
katalogi, teczki tematyczne, ksiegozbiér podr¢czny i inne);

ewidencja zbioréw z dokumentacja;

selekcja i ubytkowanie zbioréw z dokumentacja;

konserwacja zbioréw;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorOw metoda skontrum na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu ministra kultury 1 sztuki;

wspotpraca z innymi bibliotekami i osrodkami informacji;

upowszechnienie materiatéw informacyjnych dotyczacych imprez czytelniczych,
przygotowanych przez rézne instytucje kultury;

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa i przedstawianie ich na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;.

8. Wspdtpraca biblioteki z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami polega
w szczegollnosci na:
1) wspétpracy z uczniami poprzez:

a)
b)

c)
d)

udzial uczniéw w réznych formach rozwijania i upowszechniania czytelnictwa;
udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztalttowania nawykow czytelniczych;

nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow;

umozliwienie korzystania ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) wspotpracy z nauczycielami poprzez:

a)
b)

c)
d)

informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow;

informowanie polonistéw o liczbie lektur i porozumiewanie si¢ w sprawie terminéw
ich wypozyczen;

uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki o literature pedagogiczna,

wspdlne organizowanie zaje¢ rozwijajacych czytelnictwo;

3) wspotpracy z rodzicami poprzez:

a)
b)
c)

umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;
umieszczanie informacji o dziataniach biblioteki na stronie internetowe;j;
udzial rodzicéw w akcjach promujgcych czytelnictwo — kiermasze ksigzki;
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10.
1.

12.

13.

4) wspoétpracy z bibliotekami poprzez:

a) konsultowanie w sprawie doposazenia ksiggozbioru biblioteki;

b) udziat w zaje¢ciach organizowanych przez Bibliotek¢ Publiczna.
Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora.

. Szczegbtowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki i zbioréw MCI okresla regulamin

biblioteki.

Rozdziat 7.
Organizacja internatu

§ 34.
Zespot Szkot prowadzi internat.
Internat jest czynny przez 7 dni w tygodniu.
Do internatu w pierwszej kolejnos$ci przyjmowani sg uczniowie Zespotu Szkot.
Grupa wychowawcza w internacie nie przekracza 35 wychowankow.
Wymiar zaje¢ z grupg wychowawcza wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych w
tygodniu.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie ucznidow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
Internat zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu wychowankéw zgodnie z
wymogami rozporzadzenia o szczegdtowej organizacji pracy szkot publicznych.
W internacie zorganizowana jest opieka nocna prowadzona przez wychowawcéw w ramach
godzin wychowawczych. Dyzur nocny trwa od 22% 6%,
W internacie funkcjonuje Rada Mieszkancéw Internatu reprezentujgca wszystkich
mieszkancéw internatu.
Rada Mieszkancow Internatu dziala w oparciu o regulamin internatu.
Zasady odptatnosci za korzystanie z zakwaterowania i wyzywienia oraz termin i sposéb ich
wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zespot.
Organ prowadzacy zesp6t moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci oplat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szczegbtowe zasady korzystania z internatu w tym w szczegdlnosci prawa 1 obowiazki
wychowankéw stanowi regulamin internatu.
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Rozdziat 8.
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 35.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole i polega
w szczegblnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu celéw i
tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkotg
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 36.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objgte
innowacja.

1.

§ 37.

Wspbtpraca, o ktérej mowa w § 36 statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6élnosci na stronie
internetowej i organu prowadzacego, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i droga
elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu 1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspllnych zespoléw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspétpracy Szkoty zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa 1 obowiazki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 9.
Nauczyciele i pracownicy

§ 38.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracji 1 obstugi (zgodnie ze
schematem organizacyjny Szkoty).
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1 okreslaja
odrebne przepisy.
W Szkole mogg zosta¢ w szczegdlnych sytuacjach zatrudnieni wolontariusze. Zasady
zatrudniania wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania podstawowych funkcji Szkoty —
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, za ktérych poziom i wyniki jest
odpowiedzialny przed rodzicami powierzonych mu uczniéw, samymi uczniami oraz
wiladzami o§wiatowymi, a ponadto:
1) prawidlowo 1 efektywnie, zgodnie z przyjetymi kierunkami realizuje proces

dydaktyczny;
2) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo pozostajacych pod jego opieka uczniow;
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3) dazy do petnego rozwoju osobowosci uczniéw, rozwija ich zainteresowania i zdolnosci;

4) wychowuje miodziez w duchu humanizmu, tolerancji i poszanowania drugiego
cztowieka, sprawiedliwos$ci spotecznej, szacunku do pracy, umitowania ojczyzny i
poszanowania Konstytucji RP;

5) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych
z zalozeniami zycia spotecznego, edukacji ekologicznej i integracji spotecznej;

6) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

7) przestrzega zasad bezstronnosci i1 obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniéw;

8) stuzy pomoca w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw;

9) doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 pedagogiczne oraz podnosi zakres swej
wiedzy merytoryczne;j;

10) prowadzi w prawidtowy sposéb dokumentacje pedagogiczng;

11) jest odpowiedzialny za powierzony mu Sprzet;

12) sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktérzy uczestnicza w zajgciach.

Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i doradcg zawodowego.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu zespotu 1 placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznief i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw liceum;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
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12.

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw internatu i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce

grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.

Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w
internacie;

2) wyrabianie u wychowankéw samodzielno$ci 1 wdrazanie ich do samoobstugi w
internacie i w domu;

3) udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzagdowej wychowankéw;

4) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na
tle niepowodzen szkolnych i kontaktéw réwiesniczych;

5) dokonywanie oceny wychowankéw w zakresie ich stosunku do nauki i zachowania w
internacie;

6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie analizy postepow w nauce i w
zachowaniu wychowankoéw;

7) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw oraz ksztaltowanie w nich
nawykow przestrzegania zasad higieny.

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi i administracji:

1) menadzer sportu;

2) fizjoterapeuta;

3) szef kuchni;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) intendent;

7) konserwator;

8) rzemieslnik;

9) magazynier;

10) sekretarz;

11) sprzataczka;

12) informatyk;

13) sekretarka;

14) specjalista d/s bhp.

Szczegbtowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza

dyrektor, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy.

Rozdzial 10.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39.
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje
og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznia do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia.
Szkota wspiera ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
organizujagc pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholodzy, specjaliSci 1 szkolny doradca zawodowy przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

4. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

2) ksztattowanie u uczniéw proaktywnych postaw sprzyjajacych twérczemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. bezrobocia,
adaptacji do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

4) przygotowanie uczniéw do roli pracownika.

Rozdziat 11.
Prawa i obowigzki ucznia

$ 40.
1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci osobistej oraz wlasnej prywatnosci. Nie moze by¢ w zaden
spos6éb dyskryminowany, np. ze wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowosc,
wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) umotywowanej oceny postepOw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania pod opiekg nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, s$rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw
W nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu;

b) oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w
réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢;

¢) uczen ma prawo odwolania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10)nauczania indywidualnego, realizowania indywidualnego toku nauczania i nauczania
poza szkotg w uzasadnionych przypadkach. O przyznaniu tych uprawnien decyduje rada
pedagogiczna;

11)wptywania na zycie szkolne przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajagcych w Szkole;

12)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach kot i organizacji dziatajagcych
na terenie Szkoty;

13)swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie
obraza to uczu¢ innych oséb i nie narusza ich praw;

14)reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

Strona 19 z 41



15)przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie =z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

16)odwotywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy lub dyrektora.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) punktualnego uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezakidcania przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie;

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;
b) os$wiadczenia rodzicéw lub os$wiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci;

4) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikéw, kolezanek i kolegdéw oraz ich
rodzicéw;

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
odpowiadajg rodzice ucznidéw;

6) dbania o kulture¢ stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobista,
estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury;

7) w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych, w czasie probnego i witasciwego
egzaminu maturalnego, a takze w czasie zorganizowanych przez Szkote wyjs$¢ do teatru,
opery, filharmonii i innych o$rodkéw kultury ucznia obowigzuje stréj od§wietny;

8) uczniowie klas policyjnych, strazackich, bezpieczenstwa narodowego i wojskowych
maja obowigzek noszenia kompletnego umundurowania w czasie: wyznaczonych dni
mundurowych, oficjalnych uroczystosci szkolnych, wystapien publicznych 1
stuzbowych, reprezentujac Szkote, innych przypadkéw - na polecenie przetozonych, na
zajecia poza terenem Szkoty ubiér ustala prowadzacy zajecia. Zobowigzuje si¢ uczniow
wystepujacych w mundurze do estetycznego wygladu;

9) zabrania si¢ wystepowania przez uczniéw w umundurowaniu niekompletnym na terenie
Szkoty, jak i poza Szkota oraz zastgpowania niektérych czgsci umundurowania
garderobg cywilng;

10)dbania o wtasne zdrowie i zycie, przestrzegania zasad higieny, nieulegania natogom:;
ucznia obowiazuje zakaz palenia tytoniu oraz papierosOw elektronicznych, picia
alkoholu oraz korzystania z innych uzywek na terenie Szkoty oraz na zajgciach
organizowanych przez Szkote;

11)reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i
demoralizacji;

12)udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

13) wyrdzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;

14) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji;

15) wspdtpracowania z samorzadem uczniowskim;

16) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego;

17) nieopuszczania terenu Szkolty w czasie zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem przypadkow
uzasadnionych organizacjg zajec;

18) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;
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c)

dwukrotne naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub
innego sprzetu do depozytu — aparat odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia;

19) uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wiekszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi
wylaczng odpowiedzialno$¢ za strate;

20) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

b)

g)

h)

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie p6zniej jednak niz do 7 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty. Po
tym terminie  nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione;

w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej powyzej 3 dni roboczych rodzic
(opiekun prawny) zobowigzany jest do skutecznego poinformowania wychowawcy
0 przyczynie tej nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu ucznia do szkoty;
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie
ze swojego konta w dzienniku elektronicznym wysytajac odpowiednig wiadomos¢
do wychowawcy klasy lub w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka;

uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie za pisemng
zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych);

dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

uzasadnione zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych w ciggu dnia uczen moze uzyskac: na
podstawie pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzicéw lub prawnych
opiekunéw; u wychowawcy klasy; u nauczyciela prowadzacego zajecia w danej
klasie; u dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego;

uczen bioracy udzial w rozgrywkach sportowych w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych
ma adnotacj¢ ,,nus’’;

przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole przekraczajace tydzien powinny byc¢
zgltaszane przez rodzica lub prawnego opiekuna;

21)podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow;
22)przedstawienia karty obiegowej przed odebraniem dokumentéw ze szkoty.

Rozdzial 12.
Nagrody i kary

§ 41.

. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia mogg wystapic:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) wychowawcy klas;

4) pozostali nauczyciele i wychowawcy internatu;

5) samorzad uczniowski;

6) pozostali pracownicy.

. Za szczegdlne osiggniecia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i1 olimpiadach uczeh moze
otrzymac nastepujgce nagrody:

1) tytut Najlepszego Ucznia;

Strona 21 z 41



»

=

10.

11.

12.

2) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
3) dyplom uznania;
4) pochwate wychowawcy klasy;
5) pochwatle dyrektora wobec wszystkich ucznidw;
6) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;
7) nagrode rzeczowa.
Szczegblne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypelnianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspétzycia spolecznego, szkodliwy wpltyw
na spoleczno$¢ uczniowskg uczen moze by¢ ukarany:
1) nagang pisemng wychowawcy klasy;
2) nagang pisemng dyrektora;
3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz;
4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach;
5) skresleniem z listy ucznidw - uczeh moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw w
nastepujacych przypadkach:
a) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow
na terenie Szkoly i zaje¢ciach organizowanych przez Szkote;
b) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych;
c) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw i $rodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty;
d) za falszowanie podpis6w i dokumentow;
e) zaumysSlne dewastowanie mienia szkolnego;
f) za propagowanie i szerzenie idei i pogladéw rasistowskich i faszystowskich;
g) zauporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw
dyscyplinujacych i wychowawczych;
h) za porzucenie szkoly 1 niezglaszanie si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na
wezwania wychowawcy klasy;
1) za 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie jednego miesigca;
j) zaprzekroczenie 90 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 4, pkt 5, dyrektor Szkoty zawiadamia na pisSmie
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia wniosku na
zebraniu rady pedagogiczne;j.
Kara, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
Organy wskazane w ust. 7 udzielaja porgczenia po uprzednim szczegétowym
przeanalizowaniu stanowiska rady pedagogicznej, wychowawcy klasy i samorzadu.
Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego oswiadczenia, zawierajgcego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.
Wychowawca powiadamia rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu
wobec niego kary.
Od kazdej kary okreslonej w ust. 4 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o
ukaraniu.
Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu za posrednictwem dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia.
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13. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, o
ktérej mowa w ust. 2, do dyrektora w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

14. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 12, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

Rozdzial 13.
Rozwigzywanie konfliktéw szkolnych

§ 42.

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do: samorzadu
uczniowskiego, pedagoga szkolnego, dyrektora.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W Szkole konflikty miedzy uczniami mozna rozwigzywa¢ przy pomocy mediacji
rowiesniczych.

5. Tryb i zasady mediacji réwiesniczych okreslone sg w regulaminie mediacji réwiesniczych.
Regulamin powinien zosta¢ uzgodniony przez dyrektora z samorzadem uczniowskim.

Rozdzial 14.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 43.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie
wewngtrzszkolne.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 44.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej oceny zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 45.

Ustala si¢ formy, czestotliwo$¢, narz¢dzia i zasady oceniania:
1) formy kontroli:

a) prace pisemne;

b) prace klasowe trwajace dwie jednostki lekcyjne;

c) sprawdziany trwajace jedng jednostke lekcyjna;

d) dyktanda;

e) kartkowki;

f) prace ucznia wykonane podczas lekcji;

g) testy osiagnie¢ szkolnych;

h) zadania domowe i samodzielne opracowania, w tym projekty;
2) odpowiedzi ustne:

a) odpytywanie uczniéw;

b) aktywno$¢ ucznidw;

c) referowanie zagadnien przygotowanych przez uczniéw podczas lekcji lub jako

zadania domowe.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen:
1) co najmniej 3 oceny w ciggu semestru przy wymiarze 1 godziny tygodniowo, w tym co

najmniej jedna ocena ze sprawdzianu;
2) co najmniej 5 ocen w ciggu semestru przy wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo, w

tym co najmniej dwie oceny ze sprawdzianu.
Nauczyciel planuje i informuje uczniéw o formach kontroli oraz czestotliwosci oceniania.
Nauczyciel sprawdza wiadomosci ucznia w formie ustnej i pisemnej. Wiadomosci ucznia
powinny obejmowac podstawowa wiedz¢ niezbedng do realizacji dalszej partii materiatu
zgodnie z podstawg programowa.
Nauczyciel informuje uczniéw o pracy klasowej (pisemnej) okreslonej w ust.1, pkt 1, lit. a,
z tygodniowym wyprzedzeniem, podaje zakres materiatu, a termin zaznacza w dzienniku.
Termin ustala z innymi uczacymi w danej klasie, by w ciggu dnia nie bylo wiecej niz jedne;j
pracy klasowej lub sprawdzianu.
W ciagu tygodnia uczniowie moga mie¢ najwyzej trzy prace pisemne (dotyczy to
sprawdzianéw i prac klasowych), przy czym tylko jedng prace w ciggu dnia. Nie dotyczy
to prac klasowych i sprawdzianéw, ktérych termin jest przektadany. Kartkéwka oraz
dyktando nie muszg by¢ zapowiadane.
Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udost¢pnia do wgladu uczniom i rodzicom na ich
prosbe.
Nauczyciel ma obowigzek oddania i oméwienia ocenianych prac w terminie nie
pozniejszym niz trzy tygodnie po pracy pisemnej, chyba, ze zachodza okolicznosci losowe,
ktére to uniemozliwiaja (np. choroba, wyjazd stuzbowy).
Zapowiedziane prace pisemne dla ucznia sg obowigzkowe.
Jezeli uczen, z przyczyn usprawiedliwionych, nie mégt pisa¢ pracy pisemnej w terminie
ustalonym dla klasy, to powinien to uczyni¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
nauczyciela, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci.
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Uczen moze tylko jeden raz poprawi¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang z prac klasowych i

sprawdzianOw. Forme¢ poprawy okresla nauczyciel. Poprawy zapowiedzianych prac

pisemnych dokonuje si¢ w klasie na lekcji lub na zajeciach dodatkowych w terminie do 14

dni.

Uczen moze w ciggu semestru:

1) nie przygotowa¢ si¢ do lekcji (-np.) dwukrotnie z przedmiotdéw o wymiarze
tygodniowym 3 i wigcej godzin i jeden raz z przedmiotéw o wymiarze 1 i 2 godziny
tygodniowo;

2) na miesigc przed klasyfikacjg uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zajgc
edukacyjnych;

3) nie odrobi¢ pracy domowej (-bz.) dwukrotnie z przedmiotéw o wymiarze tygodniowym
3 i wigcej godzin i jeden raz z przedmiotéw o wymiarze 1 1 2 godziny tygodniowo.
Brak przygotowania uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel

odnotowuje brak w dzienniku lekcyjnym wpisujac odpowiednie oznaczenie.

Uczen nieprzygotowany w przypadku niepoinformowania nauczyciela otrzymuje oceng

niedostateczna.

Prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji nie ma zastosowania do zapowiedzianych

prac pisemnych. Zgloszenie nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych nie jest

rownoznaczne ze zgloszeniem braku zadania. Wyjatek to dlugotrwala nieobecno$¢
spowodowana chorobg (co najmniej 5 dni roboczych). W przypadku takiej nieobecnosci
uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci w ustalonym przez nauczyciela terminie.

Oceny za prace klasowe i sprawdziany wpisywane sg kolorem czerwonym.

§ 46.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, dotyczy to form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci oraz ich czestotliwosci;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny z

zachowania.

§ 47.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Ocena pracy pisemnej powinna zawiera¢ komentarz (nie dotyczy to
systemu punktowego).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone 1 ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

§ 48.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii

Szczegdtowe zapisy dotyczace organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej zawiera rozdziat 3 Statu

u.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia zajg¢ciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez zespét na rzecz kultury fizyczne;.

§ 49.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ z
wychowania fizycznego, treningéw pitkarskich, taktyk i technik samoobrony, sztafety
pozarniczej, informatyki lub technologii informacyjne;j.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania
fizycznego. W tym przypadku uczen nie ¢wiczy na zajeciach wychowania fizycznego i
przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Rodzice (prawni opiekunowie) w
oswiadczeniu przekazanym dyrekcji zespolu deklaruja wzigcie odpowiedzialno$ci za
zwolnionego ucznia niepelnoletniego podczas trwania zaje¢. W przypadku braku deklaracji
ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) uczen ma obowigzek pozosta¢ na zajeciach pod
opieka nauczyciela.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 50.
Klasyfikowanie przeprowadza si¢ w dwdch semestrach:
1) Isemestr trwa od 1 wrzes$nia do rozpoczgcia ferii zimowych, lub do konca stycznia (w
zaleznosci od ustalonych terminéw trwania ferii);
2) II semestr trwa od zakonczenia ferii zimowych lub od 1 lutego (w zaleznosci od
ustalonych terminéw trwania ferii) do zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali ustalonej w statucie zespotu - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej w rozporzadzeniu.
Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nie p6zniej niz jeden dzien przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z przedmiotu wychowawca klasy
powiadamia o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni przed zakonczeniem
semestru/roku szkolnego lub na ostatniej wywiadéwce przed klasyfikacjg. Jezeli
bezposredni kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie jest mozliwy, wychowawca
przekazuje im informacje¢ o zagrozeniu w formie pisemnej, elektronicznej lub telefoniczne;j
(sposéb poinformowania ma by¢ skuteczny i odnotowany w dzienniku).
. W przypadku razacego zaniedbania przez ucznia szkolnego obowigzku nauki mozliwe jest
wystawienie oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania nawet, jezeli na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie zostalo wystawione zagrozenie.
Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
Ocena semestralna (roczna) jest srednig wazong wszystkich ocen czastkowych uzyskanych
w ciggu semestru (roku szkolnego) i jest ustalana w oparciu o ponizsze przedzialy (z
zastrzezeniem ust. 11):
1) <0; 1,85) - ocena niedostateczna;
2) <1,85;2,75) - ocena dopuszczajaca;
3) <2,75;3,75) - ocena dostateczna;
4) <3,75;4,65) - ocena dobra;
5) <4,65;5,75) - ocena bardzo dobra;
6) <5,75;6) - ocena celujaca.
. Waga poszczegélnych ocen z wytaczeniem wychowania fizycznego jest nastepujaca:
1) test diagnozujacy — waga 0
2) aktywnos$¢ na lekcji — waga 1 lub 2
3) zadanie domowe — waga 1
4) ¢wiczenia, zeszyt — waga 1
5) pracana lekcji — waga 1 lub 2
6) odpowiedz ustna — waga 2 lub 3
7) referat — waga 2 lub 3
8) projekt — waga 2 lub 3
9) prezentacja — waga 2 lub 3
10) kartkowki — waga 2 lub 3
11) sprawdziany — waga 4 lub 5
12) prace klasowe — waga 4 lub 5
13) laureat konkursu — waga 6.
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Waga poszczeg6lnych ocen z wychowania fizycznego jest nastgpujaca:

1) zajecia pozalekcyjne — waga 3

2) sprawno$¢ motoryczna — waga 3

3) prowadzenie zaj¢C (rozgrzewka) — waga 3

4) aktywna postawa podczas lekcji — waga 5

5) sprawdzian umiejetnosci (praktyka) — waga 5

6) zawody sportowe — waga 3

7) zawody sportowe (powiatowe) — waga 4

8) zawody sportowe (wojewddzkie) — waga 5

9) zawody sportowe (ogdlnopolskie) — waga 6

Uczen uzyskuje oceng:

1) celujaca (semestralng, roczng) — jesli spetnit wymagania okreslone w ust. 8, pkt 6, lub
uzyskal tytut laureata (finalisty — zajmujac miejsca od I do III na szczeblu
wojewddzkim) Wojewddzkiego (Ogdélnopolskiego) Konkursu Przedmiotowego badz
Olimpiady Przedmiotowej;

2) dopuszczajaca (roczng) jesli osiggnat srednig ocen min. 1,85 z ocen czastkowych z
catego roku szkolnego i przynajmniej 50% sprawdzianéw/ prac klasowych jest
napisanych na ocen¢ pozytywng.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal ocen¢/oceny niedostateczne

moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela do zaliczenia materiatu z zakresu podstawy

programowej danego semestru. Nauczyciel uzgadnia z uczniem forme i termin zdawania
materiatu.

§ 51.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. W przypadku, gdy przedmiot
jest nauczany na poziomie podstawowym i rozszerzonym przez dwéch nauczycieli, to
ocena srodroczna i roczna ustalana jest wspolnie, a warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
przez ucznia jest otrzymanie pozytywnych wynikéw z obu przedmiotéw.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie
przyjetego systemu punktowego.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej oceny zalicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Przy ustalaniu oceny rocznej podstawa wystawienia sg wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia w ciggu roku szkolnego oraz udziat i wyniki uzyskane w konkursach
przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych, sportowych i artystycznych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych szczebla wojewoddzkiego i ogdlnopolskiego
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna.
Uczniowie, ktérzy w wyniku konkursu przedmiotowego na szczeblu gminnym
zakwalifikowali si¢ do eliminacji wojewddzkich otrzymujg z danego przedmiotu co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazujg przedmiotowe zasady oceniania.
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§ 52.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne i roczne okre§lone zostaty w rozporzadzeniu i sg
stosowane w Szkole jako stopnie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

W kontroli biezgcej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen poprzez stosowanie znaku ,,+7 i

2

29

W punktowym systemie oceny od niedostatecznej do celujgcej stosuje si¢ przelicznik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

ocena niedostateczna do 39% poprawnych odpowiedzi;

ocena dopuszczajaca od 40% do 49% poprawnych odpowiedzi;
ocena dopuszczajacy plus od 50% do 53% poprawnych odpowiedzi;
ocena dostateczna minus od 54% do 55% poprawnych odpowiedzi;
ocena dostateczny od 56% do 67% poprawnych odpowiedzi;

ocena dostateczny plus od 68% do 73% poprawnych odpowiedzi;
ocena dobra minus od 74% do 75% poprawnych odpowiedzi;

ocena dobra od 76% do 83% poprawnych odpowiedzi;

ocena dobry plus od 84% do 87% poprawnych odpowiedzi;

ocena bardzo dobra minus od 88% do 90% poprawnych odpowiedzi;
ocena bardzo dobra od 91% do 99% poprawnych odpowiedzi;

ocena bardzo dobry plus lub ocena celujaca 100% poprawnych odpowiedzi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasytikacyjng z
zachowania.

§ 53.

Ogodlne kryteria oceniania:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1.

3.

1y
2)
3)

4)

5)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

osiggnal na szczeblu wojewddzkim tytul laureata lub finalisty;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1y
2)
3)

4)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania;

potrafi zastosowa¢ posiadang widz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu gminy (1, 2, 3 miejsce) i powiatu (1-5);

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych zawartych w podstawach
programowych;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
danego przedmiotu w klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

. Wobec uczniéw, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceniania zgodne z zaleceniami poradni.

§ 54.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy
klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw zespotu.
. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia po srodrocznej 1 rocznej klasyfikacji otrzymuja
informacj¢ zawierajaca:
1) wyniki klasyfikacji;
2) postepy ucznia i efekty jego pracy;
3) napotykane trudnosci w stosunku do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych;
4) informacje o zachowaniu na terenie zespotu, internatu i w miejscach, gdzie byly

prowadzone zajgcia.

§ 5S.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56.
Wychowawca klasy, ktérego obowigzkiem jest wystawienie oceny z zachowania,
konsultuje si¢ z innymi zainteresowanymi nauczycielami i wychowawcami internatu.
Zasigga tez opinii samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego, opiekunéw kot
i organizacji w sprawie zachowania i postawy ucznia.
Obowigzkiem wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz wychowawcéw w
internacie sprawujacych opieke nad uczniami tworzacymi dang grupe wychowawczg jest
wystawienie proponowanej oceny z zachowania najp6zniej na trzy dni przed zaplanowang
klasyfikacja ucznidow (srédroczng lub roczng).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 57.
Oceny zachowania uczniéw s3g przyznawane na zasadzie systemu punktowego przez
nauczycieli 1 wychowawcow w internacie.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 50 punktéw.
W ciaggu péirocza uczen moze zdobywac kolejne punkty (dodatnie lub ujemne).
Wychowawca dokonuje analizy minimum dwa razy w semestrze i zapoznaje z jej wynikami
ucznia.
Na zebraniu z rodzicami wychowawca informuje, ile w danym momencie punktéw ma
uczen i jaka z tego wynika ocena.
Ocena roczna zachowania jest Srednig arytmetyczng punktéw z pierwszego i drugiego
semestru.
W przypadku, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzyma¢ ocen¢ naganng z pomini¢ciem
zasad punktowania.
Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry posiada (poza punktami dodatnimi) 30
punktéw ujemnych w semestrze lub jesli ma 40 (i wigcej) godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze.
Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry zgromadzit (poza punktami
dodatnimi) 60 punktéw ujemnych w semestrze.
Zachowania pozytywne i negatywne nieujete w regulaminie moga by¢ oceniane w sposéb
indywidualny przez wychowawce.
Kryteria na poszczegdlne oceny:
1) wzorowa od 150 punktow;
2) bardzo dobra od 90 do 149 punktow;
3) dobra od 40 do 89 punktow;
4) poprawna od 0 do 39 punktéw;
5) nieodpowiednia od -1 do -50 punktow;
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6) naganna ponizej -50 punktéw.
12. Punkty dodatnie przyznawane s3 za pozytywne zachowania ucznia, tj.:

) ) Tosé Czestotliwoé.é Os?ba.
Lp. Pozadane zachowania ucznia punktéw przyznawania przydzielajgca
punktow punkty
Reprezentowanie Szkoty
1) g‘fgg:;; dlzgggrziﬁf;fga W 5-30 jednorazowo opiekun SU
2) Pozalekcyjna poImoc w . 1-5 kazdorazowo nauczyciel
zorganizowaniu imprezy szkolnej
3) Reprezentf) wanie Szkoly na 5-20 | kazdorazowo nauczyciel
uroczysto$ciach pozaszkolnych
Udziat w apelach, akademiach, nauczyciel organizujacy
4) | akcjach, imprezach wynikajacych z 5-10 kazdorazowo i mprey
dyzuru klasy lub planu pracy zespotu preze
5) | Praca narzecz promocji Szkoty 5-20 kazdorazowo nauczyciel
6) Ezizlezglg szzivg?r?;;h sportowych na 10-15 | kazdorazowo nauczyciel
7) Udzial w ZaWOd?Ch s.portowych na 15-20 | kazdorazowo nauczyciel
szczeblu wojewddzkim
8) gii;ilgjgggggg?sggtowym ha 20-30 | kazdorazowo nauczyciel lub trener
9) Udzial w ZE.IWOdaCh sportowych na 30-40 | kazdorazowo nauczyciel
szczeblu migdzynarodowym
Reprezentowanie Szkoty w . .
10) korrl)kursach na szczebluyszkolnym 15 kazdqrazpwo nauczyciel
Reprezentowanie Szkolty w 4 .
D kor?kursach na szczebluywojewc’)dzkim 10-15 | leazdgrazowo nauczyciel
Reprezentowanie Szkoty w
12) | konkursach na szczeblu 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
ogolnopolskim
Reprezentowanie Szkoty w
13) | konkursach na szczeblu 10-25 | kazdorazowo nauczyciel
miedzynarodowym
Reprezentowanie szkoty w
rozgrywkach klubowych, udziat w I
14) | konsultacjach lub meczach kadr 10-30 semestrze trener
wojewddzkich oraz mtodziezowych
reprezentacji Polski
Stosunek do obowigzkéw szkolnych
15) | Stuprocentowa frekwencja 10 razw wychowawca klasy
semestrze
Systematyczny udziat w zajeciach Az w
16) | dodatkowych (co najmniej 75% 5 semestrze nauczyciel
obecnosci)
Stréj galowy, umundurowanie
podczas uroczystosci szkolnych, w
17) | czasie wyjazdéw studyjnych, 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
egzaminéw i innych sytuacji, ktére
tego wymagaja
Wykorzystywanie zasobéw biblioteki Az W
18) | szkolnej do realizacji celéw uczenia 1-10 bibliotekarz
semestrze

sie, samorozwoju, pogtebiania wiedzy
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i doskonalenia umiejgtnosci
postugiwania si¢ réznymi zrédtami
informacji.

Kryteria: ilo$¢ wypozyczen;
korzystanie z innych publikacji niz
lektury szkolne; udzial w konkursach
bibliotecznych i imprezach
bibliotecznych; praca na rzecz
biblioteki (twodrcza i porzadkowa).

Praca na rzecz klasy
19) Aktywna praca w samorzadzie 510 raz w wychowawca klasy
klasowym semestrze
20) Pomoc w organizowaniu imprez 5-10 | kazdorazowo wychowawca klasy
klasowych
21) Wyko‘nar/ne lub przyniesienie 1-5 kazdorazowo wychowawca klasy
materialéw do dekoracji sali
Dodatkowe prace organizacyjno -
22) | porzadkowe w salach 5 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych w tym w bibliotece
Kultura osobista
23) | Wysoka kultura osobista 5-15 - v wychowawca klasy
semestrze
Praca na rzecz innych
Udzial w akcjach charytatywnych,
24) | kampaniach spotecznych, 5-15 kazdorazowo nauczyciel
kiermaszach i innych
25) | Dziatania w ramach wolontariatu 10-20 NP opiekun lub wychowawca
semestrze klasy
Prawidlowe reagowanie na przejawy .
.o s , . raz w nauczyciel, wychowawca
26) | zagrozenia; troska o bezpieczenstwo i 5-15
dobro innych oséb semestrze klasy
Samodzielna lub grupowa organizacja
wydarzen kulturalnych w bibliotece
27) | (np. wystawa wlasnej twérczosci, 5-10 kazdorazowo bibliotekarz
spotkanie tematyczne, wieczor
literacki, koncert)
28) Systf‘:matyczr'la i efektywna pomoc 515 raz w wychowawca Klasy
kolezankom i kolegom w nauce semestrze
Udzial w akcjach organizowanych . nauczymel/v&fychowawca
29) : . 5-20 kazdorazowo organizator
przez Samorzad Uczniowski
Funkcjonowanie w internacie
Przestrzeganie regulaminu internatu w raz w
30) tym rozktadu dnia >-10 semestrze wychowawca grupy
Zaangazowanie edukacyjne,
31) samoc.lm‘elne organizowanie sig c%o 590 raz w wychowawca grupy
uczenia i wypetniania obowiazkéw semestrze
szkolnych
Reprezentowanie internatu w szkole,
32) srodowisku lokalnym oraz aktywna 1-20 Kazdorazowo wychowawca w

praca na rzecz internatu np.: udziat w
konkursach, zawodach sportowych,

internacie

Strona 33 z 41




wolontariacie, pomoc w organizacji
imprez i uroczystosci internatowych
Udzielanie pomocy w nauce raz w
33) | L P y 5-20 wychowawca grupy
rowiesnikom semestrze
Kulturalna osobista,
bezkonfliktowos¢, wrazliwos¢ 1 raz W
34) | reagowanie na potrzeby innych, 5-10 semestrze wychowawca grupy
przestrzeganie zasad wspoizycia w
pokoju, grupie, w internacie
Aktywna praca w Radzie raz w
35 . ) 5-30 wychowaweca gru
) Mieszkancéw Internatu semestrze Y rupy
. . raz w chowawca w
36) | Przestrzeganie czystosci 5 .. Wyt W
miesigcu internacie
Wykonanie dodatkowego dyzuru/
i . wychowawca w
37) | dodatkowych czynnoS$ci, w tym 5 kazdorazowo K .
internacie
pomoc wychowawcy
Pochwata wychowawcy lub . wychowawca/kierownik
38) | ;. awy y 5-10 kazdorazowo y .
kierownika internatu internatu
Zaangazowanie w prac¢ na rzecz
grupy, szczegdlnie wyrdzniajaca
ostawg spoteczng w tym raz w
39) p Ve spoteczig witym . 30 wychowawca grupy
organizowanie i udzielanie wsparcia semestrze
innym, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw

13. Punkty ujemne przyznawane s3 za negatywne zachowania ucznia, tj.:

Tlosé Czestotliwos¢ Osoba
Lo . ! 08¢ . C
Lp. Niepozadane zachowania ucznia p przyznawania przydzielajaca
punktéow !
punktow punkty
Reprezentowanie Szkoly
1) | Niewywigzywanie Sig Z zadan dotyczacych 5.30 jednorazowo opickun SU
pracy w Samorzadzie Szkolnym
2) | Niewypetnianie = podjetych ~ zobowigzan
dotyczacych organizacji imprez szkolnych 1-5 kazdorazowo nauczyciel
(apeli, akademii, akcji, imprez, itp.)
3) N1ewyw1qzar,11§ sie z reprezentowania Szkoty 590 | kazdorazowo nauczyciel
na uroczystosciach szkolnych
4) | Niewypetnienie  podjetych  zobowigzan
doty.cza,‘cych udz1alu. w apelach/imprezach 510 Kazdorazowo nauczyciel
wynikajacych z dyzuru klasy/planu pracy
zespotu
5) | Niewypehienie pod]?tych zobowigzan w 5-20 Kazdorazowo nauczyciel
pracy na rzecz promocji Szkoty
Stosunek do obowiazkéw szkolnych
6) | Sp6znienie 1 Kazdorazowo wychowawca
klasy
7) | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 3 Kazdorazowo wychowawca
klasy
8) | Brak stroju  galowego/umundurowania
podczas dni mundurowych, uroczystosci 5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych
9) | niestosowny stréj, wyzywajacy makijaz i inne. 5 kazdorazowo nauczyciel
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10)

Uzywanie telefonu komodrkowego/ innych

urzadzen elektronicznych w czasie lekcji 10 kazdorazowo nauczyciel
11) | Lamanie zasad regulaminéw pomieszczen .
. ; . Nauczyciel/
szkolnych (pracownie, sala gimnastyczna, 5-10 kazdorazowo .
o1 bibliotekarz
biblioteka)
Praca na rzecz klasy
12) | Niewypelnianie swoich obowigzkéw w 510 raz w wychowawca
samorzadzie klasowym semestrze klasy
13) Nlewykonam.e . podjetych zobowigzan w 510 | kazdorazowo wychowawca
organizowaniu imprez klasowych klasy
14) | Za niewykonanie podjetych zobowigzan
. . Lo . wychowawca
zwigzanych z wykonaniem lub przyniesieniem 1-5 kazdorazowo
. R klasy
materialéw do dekoracji sali
Kultura osobista
15) | Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ i opiekun lub
wycieczek 5-10 kazdorazowo kierownik
wycieczki
16) Uzywanle. Wulg.grnejgo S:h’WmCt“.“a I gestow, 5 kazdorazowo nauczyciel
dokuczanie, ublizanie, oSmieszanie.
17) | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli,
kolegéw, rodzicéw i innych pracownikéw 10 kazdorazowo nauczyciel
zespotu.
18) | Niewykonanie polecenia nauczyciela. 5 kazdorazowo nauczyciel
19) | Za$miecanie otoczenia. 5 kazdorazowo nauczyciel
20) | Jedzenie i picie na lekcji bez pozwolenia. 5 kazdorazowo nauczyciel
21) | Palenie papieroséw (takze elektronicznych) na
terenie  zespolu/ w czasie wycieczek 10 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych.
22) | Posiadanie lub bycie pod wplywem alkoholu
badz innych $rodkéw odurzajacych, uzywanie
srodkéw odurzajacych (lub alkoholu) na 20 kazdorazowo nauczyciel
terenie Zespolu/ w czasie wycieczek
szkolnych.
23) Zagr.azanle’: wlasnemu lub  cudzemu 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
bezpieczenstwu.
24) P.rzynos.zenle do zespol‘u /ostrych nar.z‘qdz1, 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych przedmiotdw, substancji.
25) | Udziat w bdjce/ pobicie. 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
26) | Zastraszanie, znegcanie si¢ fizyczne i
psychiczne nad kolezankami i1 kolegami, | 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
naruszanie godno$ci osobistej innej osoby.
27) | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z . .
. . L . . . 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
udzialem innych os6b bez ich wiedzy i zgody.
28) Upubhczmame. mfilterlalow bez zgody 1020 | kazdorazowo nauczyciel
obecnych na nich oséb.
29) | Niszczenie mienia Zespotu i cudzej wlasnosci. | 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
30) | Oszukiwanie  (falszowanie = dokumentéw
szkolnych, sprawdzianéw, podpiséw, | 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
usprawiedliwien i innych).
31) | Niesamodzielne wykonywanie zadan
domowych, kopiowanie prac z Internetu, 1020 | kazdorazowo nauczyciel

Sciaganie w trakcie kartkéwek/ sprawdziandéw
/testow.
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32) Kradmgz, wymuszenia, szantaz w Zespole i 1020 | kazdorazowo nauczyciel
poza nim.
33) | Przeszkadzanie @w  prowadzeniu lekcji
(ro;mowy, krzyki, —spacery —po kla51‘e, 5 kazdorazowo nauczyciel
zabieranie = cudzych  rzeczy, rzucanie
przedmiotami i inne).
34) | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i . .
. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
imprezach szkolnych.
35) | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy. 5 kazdorazowo nauczyciel
36) | Nagana wychowawcy klasy / nagana 10-15 | kazdorazowo Wychowawca
dyrektora klasy
Praca na rzecz innych
37) | Nie reagowanie na przejawy zagrozenia; b/rak 515 | razw nauczyciel
troski o bezpieczenstwo i dobro innych 0s6b semestrze
Funkcjonowanie w internacie
38) | Lamanie przepiséw szczegétowych 5-10 kazdorazowo | wychowawca w
regulaminu internatu, a takze wewnetrznych internacie/
zarzadzen kierownika internatu wychowawca
grupy/ kierownik
internatu
39) | Niszczenie mienia internatu — dewastowanie 10-20 | kazdorazowo | wychowawca w
powierzonego sprzetu internacie
40) | Lamanie zasad nauki wlasnej, niewtasciwe 10 raz w
wykorzystywanie czasu na nauke, uporczywe semestrze wychowawca
przeszkadzanie innym grupy
41) | Samowolne pozostawanie w internacie 10 kazdorazowo wychowawca
podczas zaje¢ szkolnych grupy
42) | Nie wykonywanie polecenh wychowawcy - 5-10 kazdorazowo | wychowawca w
lekcewazacy stosunek do wychowawcow, internacie/
pracownikéw internatu, wspétmieszkancow wychowawca
internatu grupy/ kierownik
43) | Razace nieprzestrzeganie ciszy nocnej 5 kazdorazowo | wychowawca w
internacie
44) | Ignorowanie pobudki, nie wychodzenie na 5 kazdorazowo | wychowawca w
zajecia w szkole, ukrywanie si¢ na terenie internacie
internatu podczas zajec
45) | Samowolne opuszczenie internatu bez wypisu 5 kazdorazowo | wychowawca w
i braku potwierdzenia rodzicéw internacie/
wychowawca
grupy/ kierownik
internatu
46) | Samowolne wyjscie na boisko szkolne bez 5 kazdorazowo | wychowawca w
opieki wychowawcow. internacie
47) | Niewlasciwe zachowania z punktu 10-20 | kazdorazowo wychowawca
wspoétzycia (w relacjach spotecznych) grupy
spotecznego, brak szacunku dla
wspo6tlokatoréw, konfliktowo§é
48) | Naruszanie norm ogélnie przyjetych w zyciu 5 kazdorazowo | wychowawca w

zbiorowym, np.: odwiedziny w pokojach pici
przeciwnej bez zgody wychowawcow,
zakldcanie ciszy nocnej, pozostawianie
nieporzadku i1 nieczystosci w tazience i w
toalecie, zaniechanie dyzuréw porzadkowych

internacie
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49) | Agresja stowna lub fizyczna w stosunku do 10-20 | kazdorazowo | wychowawca w
innych, ostracyzm, stalking, dziatania internacie/
hackerskie”, robienie zdj¢¢, nagrywanie wychowawca
filméw bez zgody 1 wiedzy filmowanych grupy/ kierownik

internatu

50) | Demoralizujacy wptyw na innych 10-20 | kazdorazowo | wychowawca w
(oszczerstwa, oszustwa, ktamstwa, kradzieze internacie/
itp.) wychowawca

grupy/ kierownik
internatu

51) | Palenie papieros6w oraz e-papierosOw na 10-20 | kazdorazowo | wychowawca w
terenie i wokot internatu lub na posesji internacie/
szkolnej wychowawca

grupy/ kierownik
internatu

52) | Wnoszenie, posiadanie, przechowywanie i 20 kazdorazowo | wychowawca w
spozywanie alkoholu, i innych substancji internacie/
zakazanych przepisami prawa wychowawca

grupy/ kierownik
internatu

53) | Wspdtudziat lub brak reakcji na zakazane i 5 kazdorazowo | wychowawca w
niebezpieczne zachowania internacie/

wychowawca
grupy/ kierownik
internatu

54) | Niewywigzywanie si¢ z natozonych 5 kazdorazowo | wychowawca w
obowiazkéw, np. dyzurnego internacie

55) | Uzywanie urzadzen elektrycznych w 5 kazdorazowo | wychowawca w
pokojach (urzadzen zabronionych w internacie
Regulaminie)

56) | Notoryczne pozostawianie bataganu w 5 raz w wychowawca
pokoju przed wyjazdem do domu miesigcu grupy

57) | Razacy i uporczywy nieporzadek w pokoju 10 raz w wychowawca

miesigcu grupy

58) | Upomnienie wychowawcy / kierownika 5 kazdorazowo | wychowawca w
internatu internacie/

wychowawca
grupy/ kierownik
internatu

59) | Nagana kierownika internatu 10 kazdorazowo kierownik

internatu

1.

§ 58.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zespotu, po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Tryb i zasady oraz sklad komisji egzaminacyjnej reguluja rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Nie przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych skutkuje brakiem promocji.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 59.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 60.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena z zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 60.

§ 60.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pézniej niz 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje.
Sktad i tryb pracy komisji okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpzniej w ciggu pieciu dni
od wniesienia zastrzezen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora. Decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje dyrektor po
zapoznaniu si¢ z przyczynami 1 okoliczno$ciami nie przystapienia ucznia do sprawdzianu.

§ 61.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej z wyjatkiem
egzamindw z technologii informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznego, ktére maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektora do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Sktad i tryb pracy komisji okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 62.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:

1) ocena roczna moze ulec zmianie w stosunku do oceny przewidywanej w wyniku
biezacego oceniania, ktére uczen uzyskat po wystawieniu oceny przewidywanej;

2) oceny przewidywane sg wprowadzane w dzienniku elektronicznym na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) wuczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego majg prawo
do zlozenia podania o egzamin sprawdzajacy, jezeli ich zdaniem pozytywna
przewidywana ocena roczna, ustalona przez nauczyciela, jest zanizona;

4) uczen (rodzice ucznia) moze ubiegac si¢ o przystapienie do egzaminu najwyzej z dwdch
przedmiotéw, pod warunkiem, ze miat przynajmniej 80 % obecnosci na zajeciach z tego
przedmiotu w roku szkolnym oraz byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w pierwszym terminie (z wyjatkiem tych
spowodowanych chorobg);

5) decyzje o dopuszczeniu do egzaminu/-6w podejmuje dyrektor;

6) wniosek o egzamin sprawdzajacy sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do
dyrektora najp6zniej 3 dni robocze po wystawieniu ocen rocznych przewidywanych;

7) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w prosbie do dyrektora okreslajg stopien,
o0 jaki uczen si¢ ubiega;

8) pytania i zadania egzaminacyjne sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na dang
oceng; zatwierdza je dyrektor; uczen otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do
egzaminu;

9) termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor, jednak wyznacza go nie pozniej niz
dzien przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej; termin przeprowadzenia
egzaminu jest ostateczny;

10) dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
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a) dyrektor lub wicedyrektor zespotu - jako przewodniczacy lub wyznaczona przez
dyrektora osoba;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel takich samych zajec
edukacyjnych — jako egzaminator;

¢) nauczyciel takich samych zaje¢ lub pokrewnych — jako cztonek;

11) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindéw z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
ktore powinny mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

12) z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokoét, ktéry jest dotaczony do
arkusza ocen ucznia;

13) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu podtrzymana zostaje ocena, od ktérej
uczen si¢ odwotuje;

14) decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§ 63.

1. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 15.
Ceremonial i logo Szkotly

§ 64.
Szkota stosuje ceremoniat 1 logo Zespotu Szkét im. J6zefa Warszewicza w Proszkowie.

Rozdzial 16.
Dzialalno$¢ Szkoly w sytuacji nadzwyczajnej

§ 65.
W przypadku sytuacji nadzwyczajnej wynikajacej np.: ze stanu epidemii i wprowadzenia
obostrzen i ograniczen z nig zwiazanych, w tym odwotanie zaje¢ edukacyjnych i realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ustala si¢, co nastgpuje:
1) Dotychczasowe zasady statutu PLO Zespotu Szkét im. J. Warszewicza w
Prészkowie zachowujg moc, a ponizsze zasady stanowig jego uzupelnienie;
2) Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniem za pomoca platform funkcjonujacych w
Szkole w ramach nauczania zdalnego;
3) Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedz¢ 1 umieje¢tnosci ucznia zdalnie, z
wykorzystaniem dostepnych platform edukacyjnych i zasobéw wtasnych;
4) Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wyjasnienia do wykonanej przez niego pracy;
5) Odpowiedz ustna moze si¢ odbywac¢ za pomocg dostgpnych komunikatoréw, o ile
zasoby techniczne ucznia i nauczyciela na to pozwalajg;
6) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniow moze odbywaé¢ si¢ w formach
dotychczas okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania — online lub z
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dtuzszym terminem wykonania, z uwzglednieniem dost¢pnych narzedzi i
technicznych zasob6w ucznia;

7) Poprawa oceny moze nastgpi¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela z
uczniami, z uwzglednieniem specyfiki pracy. Nauczyciel, oceniajac prace ucznia,
bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne, zaangazowanie w proces
nauczania oraz dostepne uczniowi zasoby techniczne.

8) Materiaty udostepniane przez nauczycieli nie moga by¢ rozpowszechniane bez
zgody nauczyciela;

9) Bezzgody i wiedzy nauczyciela oraz innych uczestnikow zaje¢ nie mozna nagrywac
1 rozpowszechnia¢ nagran z lekcji;

10) Na czas trwania stanu epidemii albo zagrozenia epidemicznego wydtuza si¢ o 3 dni
czas na sprawdzanie prac pisemnych;

11) Nauczyciel ma obowigzek wspomaga¢ i dostosowa¢ forme i poziom lekcji oraz
materialéw dydaktycznych do metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

12) Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ prace ucznia, uwzgledniajac
specyfik¢ metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz specyfike realizowanego
programu nauczania;

13) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jezeli uczen nie ma mozliwosci
technicznych uczestniczenia w zajeciach, zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym wychowawce klasy lub sekretariat szkoty;

14) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
nieobecnosci;

15) Szczegétowe zasady oceniania w czasie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ znajduja si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania;

16) Komunikacja nauczyciela z rodzicem odbywa si¢ droga elektroniczng przez e-
dziennik.

Rozdziat 17.
Przepisy koncowe

§ 66.
Na wniosek kazdego z organéw Szkoly moga by¢ wprowadzone do statutu zmiany i
poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng zwykta wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.
Dyrektor Szkoty udostepnia calej spotecznosci szkolnej tre§¢ uchwalonych zmian i
poprawek.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego Statutu po
trzech jego zmianach, a nast¢pnie do opublikowaniu tekstu jednolitego.
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