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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Zespot Szkot im. Jozefa Warszewicza w Proszkowie jest jednostka publiczng.

. W dalszej czesci statutu Zespot Szkot im. J6zefa Warszewicza w Prészkowie nazywany jest

Zespotem Szkot. Petna nazwa Zespotu Szkot brzmi: Zesp6t Szkot im. Jozefa Warszewicza
w Prészkowie.
Zespot Szkot uzywa pieczeci z nazwa 1 adresem:

Siedzibg Zespotu Szkét jest Proszkéw, 46-060, ul. Pomologia 11, tel.: 77 4648070, 77
4648084.

Siedzibg organu prowadzacego jest Opole, 45-068, ul. 1 Maja 29, tel. 77 5415101, fax 77
5415103.

Organem prowadzacym Zespotu Szkét jest Starostwo Powiatowe w Opolu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Opolski Kurator
Oswiaty.

Zespot Szkot jest jednostka budzetows.

Statuty szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét stanowig integralng cze$¢ statutu
Zespotu Szkét.

Ustalenia statutow poszczegdlnych szkét zachowuja moc, o ile nie sg zmienione
ustaleniami niniejszego statutu.

§2.

Szkoty tworzace Zespot Szkot im. Jozefa Warszewicza w Préoszkowie to:

1) Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Zespotu Szkét im. Joézefa Warszewicza w
Prészkowie na podbudowie gimnazjum;

2) Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Zespotu Szkét im. Joézefa Warszewicza w
Prészkowie na podbudowie szkoty podstawowej;

3) Publiczne Technikum Zespotu Szkét im. Jozefa Warszewicza w Prészkowie na
podbudowie szkoty podstawowe;j.

Liceum i Technikum na podbudowie gimnazjum bedzie funkcjonowato do ich wygasnigcia.

§ 3.

. Cykl nauczania w szkotach Zespotu Szkoét trwa:

1) 3lata w liceum zorganizowanym na podbudowie programowej gimnazjum;

2) 4 lata w liceum zorganizowanym na podbudowie programowej szkoty podstawowej;
3) 5 lat w technikum zorganizowanym na podbudowie programowej szkoty podstawowe;.
W szkotach Zespotlu Szkét obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. W internacie Zespotu
Szko6t obowigzuje siedmiodniowy tydzien pracy.
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3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkét zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

sal dydaktycznych;

biblioteki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

gabinetu pedagoga;

gabinetu fizjoterapeuty;

sali gimnastycznej wraz z sitownig oraz kompleksu boisk zewnetrznych ze sztuczng i
naturalng nawierzchnia;

pomieszczen sanitarno—higienicznych;

szatni;

internatu, w tym $wietlicy, pomieszczenia do cichej nauki oraz jadalni.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu Szkot

§4.

1. W zakresie ksztalcenia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia Zespotu Szkot;

umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

realizuje szkolne zestawy programéw nauczania;

organizuje i1 prowadzi zajecia dodatkowe — kola zainteresowan i inne zajgcia
pozalekcyjne;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych;

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Zespotu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

2. W zakresie wychowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dba o rozwdj osobisty ucznia/stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

wyrabia wsréd uczniéw/stuchaczy poczucie wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke i czystos¢ na terenie Zespotu Szkot,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

ksztattuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

dba o regularne ucze¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absenciji,
egzekwuje realizacj¢ obowigzku nauki,

dba o regularne ucz¢szczanie stuchaczy na zajecia edukacyjne,

uczy poszukiwania, odkrywania 1 dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
zyciowych celow i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,
uczy szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladéw,
umieje¢tnosci wspotdziatania i wspottworzenia w Zespole Szkot wspdlnoty
nauczycieli, uczniéw i stuchaczy;
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3. W zakresie pomocy i opieki:

1) zapewnia pelng opieke podczas wszystkich organizowanych zajg¢ obowigzkowych,
dodatkowych, imprez szkolnych 1 przerw miedzy zajeciami oraz wycieczek zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) uczniowie otoczeni s3 opieka pielegniarki zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w placéwkach o§wiatowych;

3) zapewnia opieke fizjoterapeuty;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) zapewnia dostep do mediacji szkolnych;

6) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktéorym umozliwia ukonczenie szkoty;

7) zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej;

8) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym;

9) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddzialuje na sprawcéw przemocy;

10) ksztaltuje wrazliwos¢ i odpowiedzialnos¢ wsréd wszystkich podmiotéw Zespotu Szkét
w odniesieniu do wszystkich przejawdéw agresji i przemocy rowiesniczej;

11) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wsréd grupy wuczniéw, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom;

12) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

13)zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie
odrebnych przepiséw;

14) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego
uczenia sig¢;

15) umozliwia dostgp do gorgcych positkéw i napojow;

16) wspiera inicjatywy spoteczne wsréd miodziezy;

17) zapewnia procedury zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz procedury
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

§5.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespolu Szkoél, doraznej lub stalej
pomocy materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi
oraz innymi formami pomocy w nauce.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 3.
Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

§ 6.

Organami Zespotu Szkot sa: dyrektor Zespotu Szkét, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

1.

3.

N =

§17.

Zespotem kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor Zespotu Szkot.
Stanowisko dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§8.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace Zespotu Szkot.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Zespotu Szkot.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa Zespotu Szkét:

a)

b)

g)

h)
i)

3
k)
D

m)

n)
0)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Zespotu Szkét lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Zespolem Szkoél, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla mlodziezy;

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniéw;

wystepowanie do Opolskiego ~ Kuratora O$wiaty w Opolu z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z okreslonych przepisami
zajec;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicOw oraz organu prowadzacego;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikéw
klasyfikacji 1 promocji uczniows;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole Szko6t wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji;
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2)

3)

4)

5)

p)

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

opracowanie arkusza organizacji;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu pracy;

okreslenie, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu Szkét i jego zmian;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow;

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Zespotu
Szkot;

organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Zespotu Szkét;

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a)

b)

C)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zesp6t Szkot;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§9.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania, o ktérych

mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 10.

. W Zespole Szkot utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Zespo6t, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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N =

Zakres zadan wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych dyrektor okresla
zarzadzeniem.

§ 11.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu Szkot.

. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okres$lajg postanowienia regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 12.

. W Zespole Szkoét dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu Szko6t

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z regulaminem dokumentowania
prac rady pedagogicznej Zespotu Szkoét.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 13.
W Zespole Szkoét dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicdw uczniéw.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rady rodzicOw oraz stale wspotpracuje

Z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 14.

. Rada Rodzic6w moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw Zespotu Szkét, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach zespotu, a w szczegdlnosci:

1) uchwalenia w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow;

5) opiniowanie w innych sprawach, jezeli przepisy tak stanowia.

Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu S$rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady
rodzicow;

4) wspoldecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 15.

. W Zespole Szkét dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw oraz

Rada Mieszkancoéw Internatu reprezentujaca wszystkich zamieszkujagcych w internacie
uczniéw.

Organy: Samorzad Uczniowskie 1 Rada Mieszkancéw Internatu s3 jedynymi
reprezentantami uczniéw Zespotu Szkot.
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Dyrektor zapewnia organom organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i opiekuna
Rady Mieszkancow Internatu.

§ 16.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego.

§ 17.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkoét wynikajace z

odrebnych przepiséw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspétuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

2) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;

4) ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem zespotu;

5) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu i wskazanie
opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu Szko6t podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)

w Zespole Szkoét okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 18.
Organy Zespotu informuja si¢ wzajemnie o wynikach swej pracy, przedktadajac sobie do
wiadomosci okresowe sprawozdania w tym zakresie i podjete uchwaty.
Spory pomiedzy organami Zespotu Szkét rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu, w
ktérym udziat biorg wyznaczeni przedstawiciele.
Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor.
Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokoét przechowywany przez dyrektora.

§ 19.
Dla rozwigzania sytuacji konfliktowych i spornych powotywana jest komisja rozjemcza.
Komisja rozjemcza powotywana jest przez dyrektora zespolu w sytuacji powstania sporu
(konfliktu) na okres niezbedny do jego rozwigzania.
W sktad komisji rozjemczej wchodza:
1) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu nadzorujgcego;
3) przedstawiciel organu prowadzacego;
4) przedstawiciel rady rodzicéw;
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5) przedstawiciel rady pedagogicznej;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego z wytgczeniem przypadkow, ktére dotycza
nauczycieli 1 dyrektora.

Sktad komisji rozjemczej podlega zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu

przez dyrektora.

Kazdy cztonek komisji rozjemczej na jej posiedzeniu dysponuje jednym glosem.

Rozstrzygnigcie kazdego sporu nastgpuje w wyniku tajnego glosowania, a postanowienia

komisji rozjemczej sg obowigzujace dla stron sporu.

Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaja si¢ w obecno$ci zainteresowanych stron w

terminie ustalonym przez dyrektora.

Kazda ze stron sporu lub oséb zainteresowanych moze uczestniczy¢ w posiedzeniach

komisji rozjemczej ze swoim pelnomocnikiem lub by¢ przez niego reprezentowana jako

rzecznika swoich interesow, a ucznia (na wyrazne jego zyczenie) dodatkowo moze

reprezentowac jego wychowawca.

Z posiedzenia komisji rozjemczej sporzadzany jest protokét, przechowywany przez

dyrektora.

$ 20.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dziatania w Zespole Szko6t organizacji 1 stowarzyszen, ktorych
cele statutowe zaktadajg dziatalno$¢ wychowawczg wsréd dzieci i mtodziezy albo
rozszerzenie form pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.
Zgodg¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
Wykaz dziatajacych stowarzyszen i1 organizacji wywieszany jest na szkolnej tablicy
ogloszen.

Rozdziat 4.
Organizacja Zespotu Szkot

§ 21.
Organizacja Zespotu odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi ustaleniami statutow jego
jednostek.
Zespo6t nie prowadzi odrgbnych jednostek organizacyjnych i zaje¢ nie ujgtych w statutach
jego jednostek.
Organizacje pracy biblioteki okreslaja statuty jednostek organizacyjnych Zespotu.
Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Zespotu;
2) plany pracy zespotéw przedmiotowych;
3) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) arkusz organizacji Zespotu Szkét;
5) tygodniowy rozktad zajec;
6) plan pracy internatu.
Dziatalnos$¢ Zespotu Szkot jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dzialan Zespotu Szkét z punktu widzenia
dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 22.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Podstawowga forma pracy Zespotu Szkét sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Rozktad przerw i zajec¢ lekcyjnych ustalany jest przez dyrektora zgodnie z zasadami bhp.

§ 23.
W Zespole Szkét funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.
Szczegétowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego regule regulamin dziennika
elektronicznego Zespotu Szkot.

Rozdziat 5.
Organizacja internatu

§ 24.
Zesp6t Szkot prowadzi internat.
Internat jest czynny przez 7 dni w tygodniu.
Do internatu w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg uczniowie Zespotu Szkét.
Grupa wychowawcza w internacie nie przekracza 35 wychowankow.
Wymiar zaje¢ z grupa wychowawcza wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych w
tygodniu.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie ucznidow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
Internat zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu wychowankéw zgodnie z
wymogami rozporzadzenia o szczegétowej organizacji pracy szkét publicznych.
W internacie zorganizowana jest opieka nocna prowadzona przez wychowawcOw w ramach
godzin wychowawczych. Dyzur nocny trwa od 22% 6%,
W internacie funkcjonuje Rada Mieszkancéw Internatu reprezentujgca wszystkich
mieszkancow internatu.
Rada Mieszkancow Internatu dziata w oparciu o regulamin internatu.
Zasady odptatnosci za korzystanie z zakwaterowania i wyzywienia oraz termin i sposéb ich
wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zespot.
Organ prowadzacy zespot moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czeSci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szczegdtowe zasady korzystania z internatu w tym w szczegdélnosci prawa i obowigzki
wychowankéw stanowi regulamin internatu.
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Rozdziat 6.
Nauczyciele i pracownicy

§ 25.
W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1 okreslaja

odrebne przepisy.

W Zespole Szkot mogg zosta¢ w szczegdlnych sytuacjach zatrudnieni wolontariusze.
Zasady zatrudniania wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

W Zespole Szkét tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi i administracji:

1) menadzer sportu;

2) fizjoterapeuta;

3) szef kuchni;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) intendent;

7) konserwator;

8) magazynier;

9) sekretarz;

10) sprzataczka;

11) informatyk;

12) sekretarka;

13) specjalista d/s bhp.

Szczegétowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Zespotu Szkot.

Rozdziat 7.
Ceremonial i logo Zespotu Szkét

§ 26
Zespot Szkot posiada sztandar i zastrzezone logo.
Sztandar zespotu jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei
zawartych w statucie Zespotu Szkot.
Uczniowie, ich rodzice 1 nauczyciele otaczajg sztandar szacunkiem, oddajagc mu nalezne
honory.
W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w Zespole Szk6t przypina si¢ na drzewcu
sztandaru kokarde z czarnej wstazki.
Zespot wystepuje ze sztandarem podczas:
1) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego;
2) pozegnania absolwentow;
3) uroczystych apeli;
4) zjazdéw absolwentow;
5) uroczystosci patriotyczno—religijnych, w ktérych bierze udziat caty zespdt lub jego
delegacja.
Sztandar eksponowany jest w izbie tradycji.
Opis ceremoniatu szkolnego okresla odrgbny dokument.
Logo zespotu jest uzywane w szczeg6lnosci na:
1) papierze firmowym;
2) teczkach okoliczno$ciowych;
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3) zaproszeniach, listach gratulacyjnych, podzigkowaniach.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 26.

1. Na wniosek kazdego z organéw Zespotu Szkét mogg by¢ wprowadzone do Statutu zmiany
1 poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

2. Dyrektor Zespotu Szko6t udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian i
poprawek.

§ 27.
Statut opracowany przez komisje statutowg oraz zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkoét w Prészkowie w dniu 28.11.2019 1.
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