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I. Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz. U. 2 2019 r., poz. 1352) zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”;

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 1.,
poz. 263);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 967 ze zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczana odpisu na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018 r., poz.
1000 ze zm.).

§1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét im.
Jozefa Warszewicza w Proszkowie zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la zasady
i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin
wraz z zatwierdzonym corocznym planem wydatkéw Funduszu (rzeczowo-finansowym)
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Tres¢ Regulaminu Funduszu jest ogélnie dostgpna; Regulamin moze by¢ wydany na
kazde zadanie zainteresowanej osoby, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu Szkét im. Jozefa Warszewicza w Prészkowie zwany dalej ,,Pracodawca”.

§2
Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z funkcjonujacym w Zespole Szkot im.
Jozefa Warszewicza w Prészkowie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych okreslono
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

§3
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku;
2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i rekreacyjno — sportowe;j;
3) udzielania pomocy finansowej;
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



§4

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i uprawniony
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Osoby, ktére nie korzystaja ze
$wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét w Proszkowie
w uzgodnieniu z dziatajaca organizacjg zwigzkowa.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b  uprawnionych ubiegajacych  si¢
o dofinansowanie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
odmawiajgca dofinansowanie jest ostateczna.

II. Zrédia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

§5
1. Coroczny odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ wedlug zasad okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustawie Karta nauczyciela.
2. Srodki z Funduszu zwigkszaja si¢ o:

1) odpis w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktérym
mowa w ustawie — na kazda zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci oraz na kazdego emeryta i rencistg, bytego
pracownika zaktadu;

2) odsetki od srodkéw Funduszu (gromadzone sg na rachunku bankowym);

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) wptywy z darowizn i zapiséw od o0séb fizycznych i prawnych.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Nl

II1.Plan rzeczowo — finansowy Funduszu

§6

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony do 31 marca kazdego roku
(zatacznik nr 1 do Regulaminu).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w szkole.

3. Podziat Funduszu moze w trakcie roku kalendarzowego ulec zmianie po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

4. Zmiana planowanych kwot, o ktérych mowa w ust. 3 wymaga sporzadzenia korekty panu
Funduszu.

IV.Komisja socjalna
§7
1. W celu usprawnienia pracy przy zarzadzaniu Funduszem, dyrektor powotuje Komisj¢
socjalng w sktadzie:
1) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej;
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2) przedstawiciel pracownikéw administracji;

3) przedstawiciel pracownikéw obstugi.

Cztonkowie komisji socjalnej dzialaja na podstawie wydanego przez dyrektora

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla czionkéw komisji socjalnej

stanowigcy zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzane do zachowania danych osobowych

dotyczacych zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku, z czym przed rozpoczgciem

przetwarzania tych danych sa one obowiazane do zlozenia o$wiadczenia stanowigcy

zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Sktad Komisji zostaje podany do wiadomosci os6b uprawnionych przez dyrektora.

Komisja powotywana jest na czas nieokreslony.

Czionkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg

ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

Komisja socjalna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego komisji socjalne;.

Komisja socjalna petni role¢ doradczg, opiniujacg i wnioskujaca.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) sporzadzenie do 15 marca kazdego roku projektu planu rzeczowo - finansowego
Funduszu;

2) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia i przedktadanie ich
pracodawcy;

3) przyjmowanie i sprawdzanie o§wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;

4) weryfikowanie dokumentéw potwierdzajagcych dane zawarte w o$wiadczeniu
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (za§wiadczenia, PIT, itp.);

5) sprawdzanie poprawnosci wypelnionych dokumentéw;

6) kontrola zalacznikow do wnioskéw;

7) zaopiniowanie wniosku oraz wezwanie wnioskodawcy do okazania dodatkowych
dokumentéw oraz przekazanie wniosku wraz z opinig dyrektorowi;

8) biezaca analiza poniesionych wydatkéw z Funduszu;

9) ewidencja przyznanych $wiadczen;

10) dokumentowanie ustalen i wnioskdw poprzez sporzadzanie protokotéw z posiedzen
komisji;

11) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalne;j.

Ostateczng decyzje w sprawie ustalania zasad wykorzystywania $rodkéw Funduszu,

podziatu srodkéw 1 ustalania Regulaminu przyznawania swiadczen socjalnych podejmuje

pracodawca.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét w Proszkowie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami’;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

3) emeryci i rencisci — nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, dla ktérych Zespot
Szkot w Proszkowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

4) emeryci, renci$ci — byli nauczyciele zlikwidowanych szkél, wskazani przez organ
prowadzacy szkote;



5) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-4.

Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
oraz dzieci wspotmatzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
iutrzymania dziecka w wieku do ukonczenial8 lat, a jezeli pobieraja nauke
w systemie dziennym i nie osiggaja stalego wlasnego dochodu do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonka, jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wyltacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

Inne osoby uprawnione - osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla

ktorych Zespot Szkot w Proszkowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

§9

. Dzieci wymienione w § 8 ust.2 pkt. 1, ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek

(18 lub 25 lat) sg uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego,
w ktérym ten wiek ukonczyty.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny tracag osoby
wymienione w § 8 ust.2 pkt. 1 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

VI. Ogoélne zasady przyznawania swiadczen

1.

2.

§ 10

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej.

Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng nalezy rozumie¢ sume¢ wszystkich

dochodéw opodatkowanych 1 nieopodatkowanych oraz wszelkich przysporzen

uzyskiwanych przez osoby tworzace wspdlne gospodarstwo domowe (w skiad
gospodarstwa domowego moze wchodzi¢ jedna lub wigcej oséb, ktére zamieszkujg razem

i wspdlnie si¢ utrzymujg).

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o nalezne sktadki na ubezpieczenia spoleczne),
w tym zarobek osiggany za granicg;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

3) alimenty;

4) stypendia;

5) staz;

6) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochdd miesigczny w wysokos$ci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019 poz. 1256);

7) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej (uwaga w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdéd, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob ryczattowy np. w formie karty podatkowe;j



10.

11.

12.

13.

przyjmuje si¢, ze dochdd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne);

8) $wiadczenia rodzinne;

9) Swiadczenie wychowawcze (500+), §wiadczenie ,,dobry start”;

10) inne zasitki nie wymienione powyzej;

11) dochody z najmu, dzierzawy;

12) inne §wiadczenia nie wymienione powyzej;

13) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione powyzej;

14) przychody (po odjeciu kosztow ich wuzyskania oraz optacanych skladek na
ubezpieczenie spoteczne — tzw. dochdd brutto).

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie §wiadczenia z Funduszu nie osiggat

dochodéw lub osiggal dochody wolne od podatku podaje we wniosku dochody za czas

aktualnego zatrudnienia. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu

swiadczenia z Funduszu nie przepracowat calego roku kalendarzowego podaje we

wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany.

Pracownik, ktéry w Zespole Szkét w Proszkowie podjat prace po raz pierwszy w zyciu,

a nie uzyskat innych niz wymienionych w ust. 2 Regulaminu dochodéw, §wiadczen itp.,

podaje w o$wiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Zespole Szk6t w Proszkowie.

Zapisy ust. 2-4 dotycza réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez

wzgledu na miejsce ich zatrudnienia, jezeli wchodza w sktad gospodarstwa domowego.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $§wiadczen

finansowanych ze $rodkéw Funduszu powinny w terminie do 15 maja kazdego roku

ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w przeliczeniu na osobg

w rodzinie lub z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 4. Oswiadczenie stanowi

zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Emeryci 1 rencisci — byli nauczyciele, zobowiazani sg do przedstawienia decyzji ZUS

okreslajacej wysokos$¢ emerytury/renty do 15 marca kazdego roku. Osoby te zobowigzane

sa do niezwlocznego poinformowania dyrektora o zawieszeniu renty, emerytury lub

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego i podj¢ciu pracy w innej jednostce,

tracac prawo do swiadczen z Funduszu jako emeryt.

Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego tj. po 15 maja, o$wiadczenie,

o ktérym mowa w ust. 7 sktadaja w momencie korzystania z formy dofinansowania.

Osoba, ktérej sytuacja zyciowa ulegta zmianie po ztozeniu o$wiadczenia, o ktérym mowa

w ust.7 jest zobowigzana do niezwlocznego (nie pd6zniej niz 30 dni od wystapienia

zmiany) poinformowania Pracodawcy o tym fakcie.

Wraz z o$wiadczeniem uprawniony zobowigzany jest dostarczy¢ do wgladu komisji

socjalnej:

1) dokumenty potwierdzajagce wysokos$¢ osigganych dochodéw w celu potwierdzenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

2) zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez dzieci powyzej 18 lat jezeli ksztalca
w szkotach lub uczelniach w systemie dziennym;

3) orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego
w przypadku oséb wymienionych w § 9 ust. 2 pkt.2.

Oswiadczenie jest dokumentem w swietle art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim

zawartych potwierdzona witasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie moze

byé weryfikowana w trybie art. 8 ust. 1a ustawy o ZFSS.

Osoba, ktora nie ztozyta o§wiadczenia wymienionego w ust.7, ztozyla je po terminie lub

nie dostarczyta do wgladu komisji socjalnej dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢

osigganych dochodéw nie bedzie mogta korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze

swiadczen z Funduszu.



14.

15.

16.

17.

Osoby uprawnione, starajagce si¢ o pomoc, badz s$wiadczenie socjalne, sktadaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli art.
53 KN).

Oswiadczenie 1 Wniosek o przyznanie $swiadczen z Funduszu powinny by¢ sktadane do
dyrektora na formularzach dost¢pnych w szkole lub na stronie internetowej pod adresem:
http://www.pomologia.pl oraz http://zsproszkow.biuletyn.info.pl.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawda lub przediozyta sfatszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego
nienaleznie §wiadczenia. Ztozenie nieprawdziwego o$§wiadczenia o wysokosci dochodow
jest podstawg do wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu
w nastepnym roku kalendarzowym.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, bezposredniego przetozonego lub organizacji zwigzkowej i jest
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi w ramach dzialajagcej Komisji Socjalnej,
a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajagcy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

VII. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej — o najnizszych dochodach
wraz z dodatkowymi przysporzeniami, ktére zakwalifikowano do grupy I wedlug
zalgcznika nr 5 do Regulaminu;

2) utrzymujacym dzieci niepetnosprawne i dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia,
wymagaja szczegdlnej opieki 1 leczenia;

3) osobom, ktére znalazly si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowe;j.

VIII. Przeznaczenie Funduszu

1.

§12

Srodki wyptacane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dzialajacego

w szkole, przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli na mocy przepiséw art. 53 Karty Nauczyciela;

2) dofinansowanie zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb
uprawnionych w formie wczasow lub wypoczynku organizowanego przez osobg
uprawniong we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg’;

3) doptate do wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy;

4) dofinansowanie wycieczek pracowniczych krajowych i1 zagranicznych dla oséb
uprawnionych, o ktérych mowa §15 na zasadzie powszechnej dostgpnosci na rownych
zasadach;

5) dofinansowanie lub finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej
1 turystycznej;

6) pomoc finansowa przyznawang w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresie zimowym;

7) pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi socjalnej w sytuacji pogorszenia statusu
materialnego;



2.

8) pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi losowej udzielanej w szczegdlnych
przypadkach losowych (nagta i ciezka choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez);

9) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Swiadczenia wyplacane na bazie zatacznika nr 5 do Regulaminu oraz ze $rodkéw

przeznaczonymi na poszczegolne cele ujete w planie rzeczowo - finansowym na dany rok.

IX. Dofinansowanie réznych form wypoczynku

§13

Nauczycielom przystuguje §wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela, wyplacane corocznie w terminie do 31 sierpnia bez koniecznosci
sktadania wniosku. Wysoko$¢ §wiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

1.

=

§14
O dofinansowanie zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie
wczasow lub wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”’, mozna ubiegac si¢ jeden raz w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek stanowigcy
zalagcznik nr 6 do Regulaminu i o$wiadczenie, bez dokumentowania poniesionych
wydatkéw.

. Doptata do wypoczynku letniego dla dzieci oséb uprawnionych jest wyptacana w oparciu

o zlozony wniosek stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
O doptate do wypoczynku letniego dla dzieci mogg ubiegac si¢ raz w roku kalendarzowym
pracownicy bedacy w stanie zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku.

. Do wniosku stanowigcego zatacznik nr 6 o doptate¢ do wypoczynku dla dzieci nalezy

dotaczy¢ zaswiadczenie o pobieraniu nauki (dotyczy dzieci powyzej 18 lat).

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie do 31 maja kazdego roku.

Uprawniony, ktéry zlozy wniosek po terminie nie bedzie mdgl skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku.

§ 15
O dofinansowanie do wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych moga ubiegac
si¢ osoby uprawnione, o ktéorych mowa w §8 ust. 1 pkt. 1-4 jeden raz w roku
kalendarzowym.
Dofinansowanie do wycieczek pracowniczych przyznawane jest w oparciu o ztozony
whniosek stanowiacy zalacznik nr 7 do Regulaminu.

. Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno—oswiatowej, sportowej i turystycznej

§16

. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej odbywa si¢

w formie:

1) zakupu lub doptaty do biletéw wstepu m.in. do teatru, kina, opery, operetki, na
koncerty, do muzeum i inne;

2) organizacji imprez o charakterze kulturalno-o$wiatowym;

3) zakupu lub doptaty do biletéw na imprezy sportowe i turystyczne;

4) organizacji imprez o charakterze sportowym i turystycznym.



2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa, maksymalnie 2 razy
w roku kalendarzowym (wniosek stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

3. Dofinansowanie przyznawane bedzie w przypadku zainteresowania, co najmniej 25%
uprawnionych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogtoszen w Zespole Szkét
im. Jozefa Warszewicza w Prészkowie oraz na stronie internetowej www.pomologia.pl.
Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje, z C€O najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

XI. Udzielanie pomocy finansowej

§17
1. Jeden raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym, osoby uprawnione moga ubiegac
si¢ 0 bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w tym okresie.
2. Wniosek stanowigcy zatacznik nr 7 do Regulaminu o wyzej wymieniong pomoc nalezy
sktada¢ w terminie do 30 listopada kazdego roku.
3. Uprawniony, ktéry ztozy wniosek po terminie nie bedzie mégt skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z pomocy finansowe;j.

§18

1. O bezzwrotng zapomoge socjalng moga ubiegac si¢ osoby znajdujagce si¢ w szczegdllnie
trudnej sytuacji materialnej niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

3. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
40% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. Dowodami potwierdzajacymi sytuacje uzasadniajgcg przyznanie zapomogi socjalnej sg
w szczegolnosci: rachunki, faktury, za§wiadczenia i inne odpowiednie dokumenty wydane
przez wlasciwe organy lub podmioty.

5. Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§19

1. O bezzwrotng zapomoge losowa mogag ubiegac si¢ osoby dotkniete wypadkami losowymi,
powodujacymi pogorszenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Za takie uwaza si¢:
indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dlugotrwalg lub przewlekla chorobg
osoby uprawnionej potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej
zaistnienie w zwigzku, z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokoly policyjne,
zaswiadczenia — protokoty strazy pozarnej, zaswiadczenia z urzedu gminy/miasta, akt
zgonu, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty, zaswiadczenia lekarskie o cigzkiej,
przewlektej chorobie lub koniecznos$ci kosztownej terapii, rehabilitacji wraz z rachunkami
dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty itp.) powinien by¢ ztozony w czasie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od daty wystgpienia zdarzenia.

3. Osoby uprawnione dotknigte wypadkami losowymi otrzymuja zapomoge losowag na
zasadzie priorytetu.

4. Laczna wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 40% minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej moze by¢ przyznana roéwniez na wniosek
Dyrektora szkoty, zwigzku zawodowego, lub innego pracownika. Wnioskodawcy muszg
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przedstawi¢ umotywowany wniosek stanowiacy zalacznik nr 8 do Regulaminu wraz
z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W przypadku podania danych szczegdlnie chronionych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1
RODO (m.in. o stanie zdrowia, kosztach leczenia itp.) nalezy wyrazi¢ zgod¢ na
przetwarzanie danych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

7. W oparciu o przedtozone dokumenty Dyrektor szkoty ustala wysokos¢ pomocy na skutek
zdarzenia.

XII. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

§ 20

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

2. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie stanowigcej zatgcznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;

2) budowe domu;

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomos¢;

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwdch
poreczycieli.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkét w Proszkowie na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rownoczes$nie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgod¢ na potrgcenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorcg.

6. Pomoc z Funduszu mieszkaniowego moze by¢ przyznana po uptywie roku
od zatrudnienia.

7. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac pracownik zatrudniony zaréwno na czas
nieokreslony jak i1 okreSlony z tym, ze pracownik zatrudniony na czas okreslony musi
sptaci¢ pozyczke w czasie trwania umowy o prace.

8. Pozyczke splaca si¢ w miesigcznych ratach. Raty pozyczki beda regulowane u pracownika
z biezacego wynagrodzenia za pracg, zasitku z ubezpieczenia spotecznego oraz
swiadczenia z ubezpieczen spotecznych.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyraZzenia pisemnej zgody na
potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

10.Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki uprawnionemu jest catkowita sptata pozyczki
poprzednio uzyskane;j.

11.0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskéw
w Zespole Szkét w Prészkowie.

12.W szczeg6blnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skroci¢ okres
oczekiwania na przyznanie pozyczki.

13.Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch porgczycieli.

14.Pozyczke udziela si¢ na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale nie dtuzszy
niz 3 lata.
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15.Sptata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania umowy.
16.0Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo 1 zalezne jest od okresu sptaty:
1) za okres sptaty do 1-go roku — 1%;
2) za okres splaty powyzej 1 roku do 2 lat — 2%;
3) za okres splaty powyzej 2 lat do 3 lat — 3%.
17.Wysoko$¢ odsetek dla pozyczek mieszkaniowych obliczana jest wg. wzoru:
wartos¢ odsetek = kwota udzielonej pozyczki % ... %

18.Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek
wynoszgcg mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wigcej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

19.Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

20.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoSci wraz z oprocentowaniem
w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
3) porzucenia pracy przez pracownika;
4) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.

21.W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 20 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

22.W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz
z odsetkami.

23.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, wzywa si¢ na pismie dluznika
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym powiadamia si¢
poreczycieli. Zobowigzanie splaty pozyczki przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

XIII. Przetwarzanie danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

§21

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci $wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usungc.

XIV. Postanowienia koncowe

§22
1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
2. W sgsprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawna.
3. Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca
u pracodawcy.
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§23

Integralng czg¢scig Regulaminu sg nast¢pujace zatgczniki:

1.
2.

10.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS Zespotu Szkét im. J6zefa Warszewicza w Prészkowie.
Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania
i realizacji $wiadczen z ZFSS Zespotu Szkét im. J6zefa Warszewicza w Prészkowie.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz o$wiadczenie dla cztonkéw
komisji socjalnej ZFSS Zespotu Szkét im. J6zefa Warszewicza w Prészkowie.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania
ze $wiadczen z ZFSS Zespotu Szkét im. J6zefa Warszewicza w Prészkowie.

Kwalifikacja uprawnionych do korzystania z ZFSS Zespotu Szkét im. Jézefa
Warszewicza w Prészkowie do grupy dochodu na podstawie przedstawionego
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz procentowa wysokos¢
dofinansowania.

Whiosek o przyznanie dofinansowania z ZFSS Zespotu Szkét im. Jézefa Warszewicza
w Prészkowie do wypoczynku urlopowego i wakacyjnego (uprawnieni i dzieci).

Whiosek o przyznanie dofinansowania z ZFSS Zespotu Szkét im. Jézefa Warszewicza
w Prészkowie

Whiosek o przyznanie z ZFSS Zespotu Szkét im. Jézefa Warszewicza w Prészkowie
zapomogi losowej/pomocy socjalnej

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS Zespolu Szkét im. J6zefa
Warszewicza w Préoszkowie

Umowa pozyczki mieszkaniowej z ZFSS Zespotu Szkét im. Jézefa Warszewicza
w Prészkowie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......................
Jednoczesnie traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin

Uzgodniono w dniu: .......cccevvieeniiieeniieeniieenieeee

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i pieczec organizacji) (podpis i pieczqgtka dyrektora szkoty)
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